EDITAL N°02/2014
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Processo Seletivo Simplificado para
Contracdo Temporaria de profissionais
do quadro da Secretaria Municipal do
Trabalho, Habitacdo e Assisténcia
Social destinados ao Centro de
Referéncia da Assisténcia Social,
Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia  Social,  Servico  de
Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos, Programa Bolsa Familia e
Cadastro Unico.

A comissdo responsavel pela organizacdo do edital do processo seletivo
simplificado para o preenchimento de vagas da Secretaria Municipal do Trabalho, Habitacéo e
Assisténcia Social do Municipio de Jardim do Seridd-RN, designada através da Portaria n°
283, de 26 de setembro de 2013, do Gabinete do Prefeito, torna publico o presente edital.

CONSIDERANDO que os profissionais serdo contratados para a execuc¢do do
Programa de Protecdo e Atendimento Especializado a Familia e individuos — PAEFI;

CONSIDERANDO que os profissionais contratados irdo desenvolver a
execucdo do Programa de Atencédo Integral a Familia— PAIF;

CONSIDERANDO que o novo Reordenamento da Assisténcia Social, visa
unificar a oferta de servicos para criangas, adolescentes e idosos através do servico de
convivéncia e fortalecimento de vinculos, faz-se necessario a contratacdo de profissionais
para executar as agdes socioassistenciais;

CONSIDERANDO a Resolu¢do MDS n° 17, de 20 de junho de 2011, que
regulamenta as Equipes de Referéncias definidas pela Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social- NOB-RH/SUAS e reconhecer as
Categorias Profissionais de Nivel médio e superior para atender as especificidades dos
servicos socioassistenciais e das funcdes essenciais de Gestdo do Trabalho do Sistema Unico
de Assisténcia Social-SUAS;

CONSIDERANDO o Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007, que
dispBe sobre o Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 10.836, de 09 de janeiro de 2004, que cria
0 Programa Bolsa Familia;



CONSIDERANDO o Decreto Federal n°® 5.209, de 17 de setembro de 2004,
que regulamenta o Programa Bolsa Familia;

CONSIDERANDO os termos da Lei Municipal n® 743, de 22 de abril de
2005;

CONSIDERANDO que os programas conveniados ndo sdo definitivos e,
portanto, ndo podem gerar vinculos empregaticios por tempo indeterminado.

CONSIDERANDO a urgente necessidade da continuidade das agdes dos
programas na area de Assisténcia Social.

RESOLVE, com expressa autorizacdo do Prefeito de Jardim do Serid6/RN,
publicar o presente edital, com as instru¢bes seguintes, com o objetivo de tornar publico o
processo seletivo simplificado para preenchimento de fungdes indispensaveis a execugdo de
convénios firmados pelo municipio.

Das DisposicGes Preliminares:
1.1 O processo seletivo simplificado sera regulamentado pelo presente edital e executados
por 02 (dois) ou mais profissionais de Nivel Superior do Instituto Belchior, Consultoria e
Projetos, que prestara servico para esse fim, na Secretaria Municipal do Trabalho, Habitacéo e
Assisténcia Social com sede na Rua Otéavio Lamartine, 269 — Centro de Jardim do Seridd/RN,
telefone: (84) 3472-3908; e-mail: assistenciajs@hotmail.com.
1.2 O processo seletivo simplificado tem como objetivo a contratacdo de pessoal, em
carater excepcional, em posto de trabalho de Nivel Superior, Ensino Médio completo ou estar
cursando o Ensino Médio.
1.3  Os candidatos selecionados serdo convocados a assinarem contrato individual de
trabalno com a Prefeitura do Municipio de Jardim do Serid6/RN, de acordo com a
classificacdo obtida e as necessidades dos programas, visando o preenchimento das funcoes
relacionadas a vinculos empregaticios temporarios para execucdo de programas junto a
Secretaria Municipal de Trabalho, Habitacdo e Assisténcia Social.
1.4  As funcBes a serem exercidas, nimero de vagas, carga horaria, unidade de servico,
vencimentos e 0s requisitos basicos para provimento estdo descritos neste edital.

Das inscricOes para o Processo Seletivo:
2.1 O candidato devera tomar conhecimento do disposto neste edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para o cargo pleiteado.
2.2 Os candidatos que se inscreveram no Processo Seletivo Simplificado n°® 01/2014, ter&o
a oportunidade de concorrer para um novo certame sem mudangas no cargo para 0S quais
optaram.
2.3 N&o havera abertura de novas inscricbes para o presente Edital, de modo que o
certame ocorrerd apenas com os candidatos que fizeram a regular inscri¢do na vigéncia do
edital n® 01/2014.
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2.4  As regras e condicOes estabelecidas neste edital, em seus anexos e em eventuais
comunicados e instrucdes para a realizacdo do processo seletivo simplificado, devera ser de
responsabilidade do candidato, ndo podendo o0 mesmo alegar desconhecimento.
2.5 A documentacdo apresentada em fotocdpia pelo candidato no edital 01/2014, sera
aproveitada e analisada neste edital.

a) Carteira de trabalho e /ou carteira de identidade;

b) CPF;

¢) Comprovante de residéncia;

d) Curriculo atualizado.
2.6 As informacOes prestadas no Edital n® 01/2014, serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo ser excluido do processo seletivo se os dados estiverem incorretos bem
como, se constatado informacdes inveridicas.
2.7  Os atos quanto a este edital sdo pessoais e intransferiveis, ndo cabendo procuragdo a
outro.
2.8 Nao serdo aceitos atos dos candidatos quanto a este edital por via fax, via postal, e /ou
via e-mail sem a assinatura do candidato.
2.9  Serdo indeferidas as informacGes dos candidatos que estejam em desacordo com as
disposicdes deste edital.
2.10 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacbes dos atos
relativos ao processo seletivo simplificado no endereco eletrobnico do municipio:
www.jardimdoserido.rn.gov.br
2.11 Outras informacOes deverdo ser consultadas na sede da Secretaria Municipal de
Trabalho, Habitacdo e Assisténcia Social - SEMTHAS, situada na Rua Dr. Otavio Lamartine,
n° 269, Centro de Jardim do Seridd-RN, ou pelo telefone (84) 3472-3908.

3. Da Selecao:

3.1 O processo seletivo simplificado constara de 02 (duas) etapas, de -carater
classificatorio, especificadas a seguir:

a) Anadlise Curricular;

b) Prova.
3.2 A prova sera realizada no Centro Educacional Felinto Elisio — CEFE, situado na Rua
Doutor Otavio Lamartine, 470, Centro, Jardim do Serido, das 8:00h as 11:00h.
3.3 O candidato devera comparecer ao local com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, portando documento de identidade.
3.4 A prova com os candidatos inscritos sera realizada através de aplicagdo de um
questionario com 10 (dez) questdes objetivas.
3.5  As questbes serdo relacionadas a Assisténcia Social, a Psicologia, aos Programas
como: Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), Centro de Referéncia
Especializado da Assisténcia Social (CREAS), Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos (SCFV), Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia.
3.6  Fontes para estudo: Caderno de Orientagdes do CRAS e do CREAS e Caderno de
OrientagcGes Metodologicas do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos —
SCFV, Caderno de OrientacBes e Legislacdo do Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico,
Caderno de Orientacdes Metodologias do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
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Vinculos para Criancas e Adolescentes Integrantes do Programa de Erradicacdo do Trabalho

Infantil, Servico de Convivéncia e Fortalecimentos de Vinculos para Pessoas ldosas, que

podem ser acessados no sitio: www.mds.gov.br

3.7 A avaliacdo do curriculo do candidato sera feita de acordo com os critérios e

pontuacdo constante no ANEXO |1 deste edital, em que serdo considerados, com base na

documentacdo que for apresentada, entre outros elementos, a experiéncia profissional

comprovada, certificados de curso de experiéncia profissional, certificado de curso de

aperfeicoamento na area pleiteada, comprovante de participacdo em eventos, conferéncias,

palestras, seminarios, cursos, entre outros.

3.8 O processo seletivo serd acompanhado pela comissdo designada pela Portaria n° 283,

de 26 de setembro de 2013, do Gabinete do Prefeito.

3.9 O horério das provas sera divulgado, através do enderego eletrdnico do municipio:
www.jardimdoserido.rn.gov.br

3.10 A nota das provas serdo atribuidas de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos e os candidatos

serdo classificados segundo a ordem decrescente desses pontos.

3.11 Seradivulgado o gabarito das provas de acordo com 0 anexo |.

4 Dos Recursos:

4.1  Caberéa interposicao de recursos, devidamente fundamentados, a Comissdo designada
pela Portaria n® 283, de 26 de setembro de 2013, do Gabinete do Prefeito, contra todas as
decisOes proferidas no Processo Seletivo, que venham a ter repercussao na esfera de direitos
dos candidatos, salientando-se, dentre outros:

a) O edital;

b) A analise curricular;

c) A prova;

d) Os demais atos decisorios do processo seletivo.

4.2 O candidato que desejar interpor recursos quanto ao presente edital podera fazé-lo até
o0 dia 05/05/2014, observando os seguintes procedimentos:

a) Preencher integralmente o instrumento de recurso do ANEXO 111 deste edital, com as
instrucdes nele constantes;

b) Entregar pessoalmente na sede da Secretaria Municipal do Trabalho, Habitacdo e
Assisténcia Social - SEMTHAS, situada a Rua Dr. Otavio Lamartine, n® 269, Centro,
Jardim do Serid6-RN, no horério das 7:30h as 12:30h.

c) Em hipotese alguma sera aceita revisdo de recursos ou “recurso do recurso” do
resultado final.

d) O candidato que desejar interpor recursos quanto ao resultado final do processo
seletivo devera fazé-lo até o dia 15/05/2014, das 7:30h as 12:30h.

5 Da Classificagao:

5.1 Sera classificado o candidato que atingir o maior nimero de pontos, considerando 80
(oitenta) pontos para o curriculo e 20 (vinte) pontos para a prova.

52 O candidato que obtiver a somatéria de, no minimo, 60 (sessenta) pontos na

computacéo final desse processo seletivo, sera considerado aprovado.
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5.3  Havendo empate na classificacdo, o critério de desempate sera o de maior tempo de
experiéncia profissional no cargo que o candidato pleiteia e se persistir 0 empate, tera
preferéncia o candidato mais idoso.

6 Do Resultado:

6.1 O resultado do Processo Seletivo Simplificado serd divulgado nos enderecos
eletrénicos: www.jardimdoserido.rn.gov.bre www.diariomunicipal.com.br, a partir do dia
14/05/2014.

7 Da Convocagao:

7.1 A convocacdo dos candidatos aprovados sera feita pela Secretaria de Administrag&o,
situada na Rua Cel. Felinto Elisio, 20, Centro, Jardim do Serid6-RN, para assinar os contratos,
no horério das 7:00h as 13.00h, a partir do dia 22/05/2014.

7.2 O candidato que, por qualquer motivo, ndo apresentar no prazo determinado a
documentacao exigida neste edital, sera desclassificado em definitivo e perdera o direito de
ser contratado ao cargo pleiteado.

7.3 O candidato contratado devera apresentar-se a Secretaria Municipal do Trabalho,
Habitacdo e Assisténcia Social, para ser encaminhado para o cargo e o0 programa a qual
concorreu.

8 Da Contratacao:
8.1  As contratagdes se dardo na formada estabelecida na Lei Municipal n°® 743, de 22 de
abril de 2005, no art. 1°, art. 2°, incisos Ille VI, art. 3°, art. 4°, 8 1° eart. 9°
Art. 1° Para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, o Executivo Municipal podera efetuar
contratacdo de pessoal por tempo determinado, nas condi¢des e
prazos previstos nesta lei.
Art. 2°. Considera-se necessidade temporéria de excepcional
interesse publico:
[...]
Il — execucdo de convénios, programas ou projetos especiais
para 0s quais haja necessidade de mao-de-obra especifica;
[-]
VI — Programa de acdo continuada oriundo do Governo Federal
e Estadual.
Art. 3° O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos
desta lei, sera feito mediante processo simplificado de escolha,
atraves de critérios a serem definidos no comunicado de selecéo,
com ampla divulgacdo e dard prioridade de contratacdo aos
candidatos que ndo possuam vinculo contratual com outra
entidade publica.
[...]
Art. 4% As contrata¢Ges de que tratam os I, Il e IV do artigo 2°
desta lei serdo feitas por tempo determinado, observado o prazo
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méaximo de 06 (seis) meses, prorrogavel, no maximo uma vez,
por igual periodo caso mantida a situacdo de necessidade
temporaria.

8 1°. As contratacOes de que tratam os Ill, V e VI do artigo 2°
desta lei serdo feitas por 06 (seis) meses e poderdo ser renovadas
quantas vezes forem necessarias.

[-]

Art. 9°. O contrato firmado de acordo com esta lei extinguir-se-
4, sem direito a indenizacdes;

| — pelo término do prazo contratual;

Il — por iniciativa do contratado;

Il — por descumprimento das clausulas por parte do contratado.
§ 1° A extingdo do contrato, nos casos do inciso I, devera ser
comunicada com uma antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
sob pena de multa equivalente a 01 (um) més de remuneracéao.

8.2  Como condicdo para ser contratado no cargo para o qual foi admitido o candidato
aprovado devera:

a) Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade completos na data da contratagéo;

b) Ser eleitor e estar em dia com a Justica Eleitoral,

c) Estar em dia com as obrigag6es do servico Militar;

d) Estar qualificado para o cargo pretendido até a data da publicacdo da convocacao.
8.3 A aprovacdo do candidato no processo seletivo simplificado assegura direito a
admissdo até o numero de vagas previstas para cada cargo e estas obedecerdo rigorosamente
a ordem de classificacdo dos candidatos, ao prazo de validade do processo seletivo
simplificado e ao limite de vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem
criadas posteriormente, obedecendo sempre a ordem inicial de classificagéo.

9 Da Documentacgdo Para Contratagéo:
9.1  Os candidatos deverdo apresentar os seguintes documentos para a contratacéo:
a) Comprovacdo dos pré-requisitos de escolaridade para o cargo que concorreu
constantes neste Edital;
b) Comprovante de residéncia;
c) Titulo de eleitor com o comprovante da Ultima eleicdo;
d) Certificado de reservista, para os candidatos do sexo masculino;
e) Cedula de identidade;
f) Cadastro de pessoa fisica - CPF;
g) Carteirade Trabalho - CTPS;
h) Documento de inscricdo de PIS/ PASSEP, ou NIT se houver;
i) Uma foto 3 x 4 recente com fundo branco;
j) Declaracdo de que ndo exerce cargo ou funcdo publica ndo acumuléavel na
Administracdo Publica Federal, Estadual ou Municipal conforme redagéo constante no
artigo 37, incisos XVI1 e XVII, e § 10 da Constituicao Federal de 1988.
k) Comprovante de inscrigdo no conselho de classe a qual pleiteia vaga, se houver;



I) Declaracdo de bens assinada pelo candidato (a).

10 Dos Compromissos Dos Candidatos:

10.1 Os candidatos aprovados no processo seletivo deverdo cumprir fielmente a carga
horéria de acordo com 0 cargo que concorreu para as vagas e servicos da SEMTHAS.

10.2 Os candidatos contratados pelo municipio que ndo obtiverem resultados satisfatorios
no seu desenvolvimento com ac¢des socioassistenciais e socioeducacionais, como também no
relacionamento interpessoal nos programas e servicos da SEMTHAS, terdo seus contratos
rescindidos e sera convocado o proximo da lista de aprovados.

11 Das Disposicdes Finais:

11.1 O candidato que, comprovadamente, usar de meios fraudulentos para concorrer ao
processo seletivo, atentando contra a disciplina ou desacatando a quem que esteja investindo
de autoridade para supervisionar, coordenar ou fiscalizar o Processo Seletivo Simplificado,
sera automaticamente excluido, sem prejuizo das demais penalidades legais.

11.2  Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela comissao designada pela Portaria
n® 283, de 26 de setembro de 2013, do Gabinete do Chefe do Poder Executivo.

11.3 Faz parte deste edital os anexos I, II, I, 1V, V.

11.4 O Processo Seletivo simplificado referente a este edital tera validade de 2 (dois) anos,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

JARDIM DO SERIDO-RN, 28/04/2014

Pe. JOCIMAR DANTAS DE ARAUJO
Prefeito

ANEXO | - CRONOGRAMA

PERIODO ATIVIDADE




28/04/2014 | Publicacéo do Edital

05/05/2014 | Prazo para apresentacdo de recurso quanto ao campo 4.1,
letra(a).

11/05/2014 | Realizacgéo das provas.

12/05/2014 | Divulgacdo do  gabarito das provas no  portal
www.jardimdoserido.rn.gov.br

14/05/2014 | Divulgacdo do resultado do processo seletivo simplificado no
portal www.jardimdoserido.rn.gov.br e
www.diariomunicipal.com.br

15/05/2014 | Prazo para apresentacdo de recurso quanto ao resultado.

Divulgacédo do Resultado Final do Processo Seletivo.
20/05/2014

ANEXO Il - ITEM PARA ANALISE CURRICULAR

PONTOS
TITULOS UNITARIO MAXIMO
Certificado de conclusdo de curso/pos- 15 30
graduacéo.
Certificado de curso de aperfeicoamento 02 10
na area pleiteada.
Comprovante de participacdo em eventos
(conferéncias, palestras, seminarios, | 05-minimo 12hs 20
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cursos entre outros), minimo de 12 horas.

Experiéncia comprovada em atuacdo no | 05-por ano 20
servigo pleiteado.

TOTAL DE PONTOS: de 80 pontos possiveis.

ANEXO Il - MODELO DE RECURSO

FORMULARIO PARA RECURSO

N° DO PROTOCOLO (preenchimento realizado por
funcionario responsavel pelo recebimento)

NOME DO CANDIDATO:

N° DA INSCRICAO:

DATA DE NASCIMENTO:

CARGO PLEITEADO:

RG: CPF:

DATA DO PROTOCOLO:

HORA DE ATENDIMENTO:

JUSTIFICATIVA PARA O PEDIDO:

ASSINATURA DO CANDIDATO:

COMPROVANTE DE PROTOCOLO DE RECURSO

NOME DO CANDIDATO:

RG:

N° DA INSCRICAO:

CARGO PLEITEADO:

N° DO PROTOCOLO:

HORA DO ATENDIMENTO:

Assinatura do funcionario responsavel pelo recebimento

ASSINATURA DO CANDIDATO:




ANEXO IV - DISTRIBUICAO DE CARGOS / VENCIMENTOS / CARGA HORARIA
/ LOCAL DE TRABALHO E REQUISITOS. DO QUADRO DE VAGAS DA

SEMTHAS.
CARGOS VENCIMENTOS | CARGA LOCAL DE | REQUISITOS | QUANT
HORARIA | TRABALHO

Educador social R$ 724,00 40h SCFV Ensino médio 01
completo

Educador social R$ 724,00 40h CRAS Ensino médio 01
completo

Educador social R$ 724,00 40h CREAS Ensino médio 01
completo

Monitor de Artes R$ 724,00 40h SCFV Ensino médio 01

/Artesanato completo

Monitor de R$ 400,00 20h SCFV Ensino médio 01

Teatro / Danca completo

Monitor / R$ 724,00 40h SCFV Ensino médio 01

Brinquedoteca completo

Monitor de R$ 400,00 20h SCFV Ensino médio 01

capoeira completo

/Taekwondo

Orientador R$ 1.000,00 40h SCFV Nivel 01

SOCIAL superior em
pedagogia

Entrevistadores R$ 400,00 20h CADUNICO | Ensino médio 04

do Cadunico completo ou
Cursando.

Cadastrador  (a) R$ 400,00 25h Cadunico Ensino médio 01

do Cadunico completo

Orientador social R$ 724,00 40h CRAS Ensino médio o1
completo

Orientador social R$ 724,00 40h CREAS Ensino médio 01
completo

Psicélogo R$ 1.448,00 40h Cras/Creas | Nivel 01+01
Superior




ANEXO V - ATRIBUICOES DOS CARGOS

- Educador social nivel médio —-CRAS:
Atribuicdes:
a) Acolhida, recepcdo, oferta de informagdes as familias do CRAS;
b) Mediacdo dos processos grupais, proprio dos servicos de convivéncia e

fortalecimentos de vinculos, ofertados no CRAS;

c) Participacdo de reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avaliagdo

do processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS;

d) Participacdo das atividades de capacitacdo (ou formacdo continuada) da equipe de

referéncia do CRAS;

e) Desenvolver atividades socioeducacionais e socioassistenciais com 0s usuarios do

f)

CRAS;
Realizacdo de abordagem de rua e/ou busca ativa no territério de acordo com o
reordenamento dos servicos.

- Educador social nivel médio- SCFV
Atribuicdes:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

Acolhida, recepcao, oferta de informac6es &s familias usuérias do SCFV;

Mediacdo dos processos grupais, proprio dos servicos de convivéncia e
fortalecimentos de vinculos, ofertados no SCFV;

Participacdo de reunifes sistematicas de planejamento de atividades e de avaliacdo do
processo de trabalho com a equipe de orientacdo do SCFV;

Participar das atividades de capacitacdo (ou formacdo continuada) da equipe de
orientagéo do SCFV;

Desenvolver atividades socioeducacionais e socioassistenciais com 0s usuarios do
SCRV;

Realizar abordagem de rua e/ou busca ativa no territério de acordo com o
reordenamento dos servicos;

- Educador social -CREAS

Atribuicdes:

a) Recepcdo e oferta de informagdes as familias do CREAS;

b) Realizacdo de abordagem de rua e/ou busca ativa no territorio de acordo com o
reordenamento dos servicos;

c) Participacdo das atividades de capacitacdo e formacdo continuada da equipe do
CREAS;

d) Participacdo das reunides de equipe para o planejamento de atividades, avaliagdo de
processos, fluxos de trabalho e resultado.

e) Desenvolver atividades socioeducacionais, socioassistenciais com 0s usuarios do
CREAS.

f) Mediacdo dos Processos grupais, préprio dos servicos de Convivéncia e

Fortalecimento de Vinculos ofertados no CREAS.



- Monitor de arte / artesanato

Atribuicdes:
a) Planejar, organizar, e ministrar oficinas de artesanatos junto aos assistidos do SCFV;
b) Executar atividades pertinentes as artes em geral,
¢) Estimular e acompanhar o desenvolvimento das potencialidades artisticas e criativas;
d) Transmitir ensinamentos sobre 0 uso dos diversos materiais de trabalho;
e) Responsabilizar-se pela conservacdo dos materiais e equipamentos utilizados.
- Monitor de oficina de Teatro / Danca
Atribuicdes:
a) Ministrar oficinas de danca e teatro,
b) Participar de reunides junto a equipe de orientaces do SCFV;
c) Montar e apresentar coreografia e pecas teatrais;
d) Participar de festivais e atividades em geral de estimulo a arte e a cultura;
e) Zelar pelo patriménio e conservacdo dos materiais, ambientes e equipamentos
colocados a disposicdo das atividades e dos participantes
f) Seguir etapas como: formacao de grupo, escolha de texto, ensaio, criacdo do figurino e
dos cenérios, divulgacdo do espetaculo, apresentacéo do espetaculo e debate.
g) Realizar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo gestor.
- Monitor de brinquedoteca
Atribuicdes:
a) Planejar e desenvolver atividades Iudicas e pedagdgicas junto a equipe de orientacdo
do SCFV,
b) Zelar pelo patrimdnio e conservacdo dos brinquedos e equipamentos colocados a
disposicdo dos usuarios nas oficinas;
c) Realizar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo gestor.
- Monitor de oficina de capoeira e / ou Taekwondo
Atribuicdes:
a) Realizar oficinas de capoeira e/ou taekwondo para criancas e adolescentes,

b)

possibilitando o desenvolvimento da expressdo corporal e vocal, conhecimento tedrico
da histéria da capoeira e /ou taekwondo, permitindo a pratica de instrumentos
percussivos;

Transmitir a pratica do respeito e disciplina durante os treinos, organizando e
incentivando as regras da capoeira e/ ou taeckwondo;

Zelar pelo patriménio e conservacdo dos instrumentos e equipamentos colocados a
disposicao das oficinas;

Participar das reunides de planejamentos junto a equipe do servigo de convivéncia e
fortalecimentos de vinculos-SCFV;

Realizar outras atividades correlatas ao SCFV.

- Orientador social Nivel Superior-SCFV



Atribuicdes:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

Planejar e organizar atividades a serem desenvolvidas pelos monitores de oficinas de
acordo com a tipificagédo do SCFV;

Monitorar as frequéncias dos usuarios para inserir na vigilancia socioassistencial;
Realizar relatorios de atividades desenvolvidas no SCFV;

Realizar junto com a equipe do SCFV, busca ativa quando necessario;

Acompanhar as atividades desenvolvidas pela equipe do SCFV:

Realizar outras atividades correlatas com 0 SCFV; emanada pelo gestor

Participar de reunides, capacitacdes, seminarios e cursos entre outras

Realizar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo gestor.

-Orientador social Nivel médio-CRAS
Atribuicdes:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

9)

h)
i)
)
K)

Recepcao e oferta de informacdes as familias do CRAS;

Realizacdo de abordagem de rua e / ou busca ativa no territorio;

Participar das reunides de equipe para o planejamento de atividades, avaliacdo de
processos, fluxo de trabalho e resultados;

Participacdo das atividades de capacitacdo e formacédo continuada da equipe do CRAS;
Planejar, organizar, coordenar e ministrar atividades socioassistenciais;

Realizar oficinas socioeducativas; atuar como referéncia para criangas, adolescentes e
familia participantes do PAIF;

Avaliar e encaminhar mensalmente ao coordenador relatorios das atividades
desenvolvidas;

Participar de reunides, capacitacdes, seminarios e cursos;

Cooperar na execucdo de outras atividades e/ou servicos determinados pela chefia
imediata;

Contribuir na realizacao de servicos e eventos realizados pelo CRAS;

Exercer as demais fungdes decorrente do cargo ou as que lhe forem atribuidas.

- Orientador social- Nivel Médio- CREAS

Atribuicdes:

a) Recepcao e oferta de informacg6es as familias do CREAS;

b) Realizacdo de abordagem de rua e / ou busca ativa no territério;

c) Participar das reunifes de equipe para o planejamento de atividades, avaliacdo de
processos, fluxo de trabalho e resultados;

d) Participacdo das atividades de capacitacdo e formacdo continuada da equipe do
CREAS.

e) Planejar, organizar, coordenar e ministrar atividades socioassistenciais;

f) Realizar oficinas socioeducativas; atuar como referéncia para criangas, adolescentes,
familiaparticipantes do PAEFI;

g) Avaliar e encaminhar mensalmente ao coordenador relatorios das atividades
desenvolvidas;

h) Participar de reunides, capacitacdes, seminarios e cursos,



i)

)
K)

cooperar na execucdo de outras atividades e/ou servicos determinados pela chefia
imediata;

Contribuir na realizacdo de servicos e eventos realizados pelo CREAS;

Exercer as demais fungdes decorrente do cargo ou as que lhes forem atribuida.

-Psicologo do CRAS
Atribuicdes:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

9)
h)

i)
)

Acolhida, escuta qualificada, oferta de informacdes e realizacdes de encaminhamentos
as familias usuarias do CRAS;

Planejamento e implementacdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do
territdrio;

Mediacéo de grupos de familias do PAIF;

Realizacdo de atendimentos particularizados e visitas domiciliares as familias
referenciadas ao CRAS;

Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio;

Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servico (s) de
convivéncia e fortalecimentos de vinculos desenvolvidos no territorio ou no CRAS;
Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servicos de convivéncia
efortalecimento de vinculos ofertados no territorio ou no CRAS;

Realizacdo de busca ativa no territorio de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de
projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagéo em risco;
Acompanhamento de familias em descumprimento de condicionalidades;

Articulacdo de acBes que potencializem as boas experiéncias no territério de
abrangéncia;

Realizacdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial;
Realizacdo de encaminhamentos para servigos setoriais;

Participacdo das reunides preparatorias ao planejamento municipal;

Participacdo de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das a¢des semanais
a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e
acolhimento dos usuarios;

Organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informagbes com outros setores,
procedimentos, estratégias de respostas 4s demandas e de fortalecimento das
potencialidades do territorio.

- Psic6logo do CREAS
Atribuicdes:

a)

b)

c)
d)

e)

Acolhida, escuta qualificada, oferta de informagdes e realizacdes de encaminhamentos
as familias usuarias do CREAS;

Planejamento e implementacdo do PAEFI, de acordo com as caracteristicas do
territorio;

Mediacéo de grupos de familias do PAEF;

Realizacdo de atendimentos particularizados e visitas domiciliares &s familias
referenciadas ao CREAS;

Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio;



f) Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servico (s) de
convivéncia e fortalecimentos de vinculos desenvolvidos no territorio ou no CREAS;

g) Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigcos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos ofertados no territorio ou no CREAS;

h) Realizacdo de busca ativa no territorio de abrangéncia do CREAS e desenvolvimento
de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situacoes de risco;

i) Acompanhamento de familias em descumprimento de condicionalidades;

J) Articulacdo de acBGes que potencializem as boas experiéncias no territério de
abrangéncia;

k) Realizacdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial;

I) Realizacdo de encaminhamentos para servigos setoriais;

m) Participacdo das reunides preparatorias ao planejamento municipal;

n) Participacdo de reunides sistematicas no CREAS, para planejamento das acOes
semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de
atendimento e acolhimento dos usuérios;

0) Organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informacGes com outros setores,
procedimentos, estratégias de respostas &s demandas e de fortalecimento das
potencialidades do territorio.

- Entrevistador do cadastro Ginico (CADUNICO)
Atribuicao:

a) Sera responsavel pelo preenchimento do formulario das familias do CADUNICO,
em suas residéncias (trabalho de campo) receber os formularios e garantir que
sejam devidamente digitados no aplicativo de entrada e manuten¢do de dados;

b) Garantir a fiel informacéo socioecondémica dos beneficiarios do cadunico.

c) Realizar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo gestor.

- Cadastrador do cadastro tnico (CADUNICO)
Atribuicdes:
a) Organizar a rotina de servigos e realizar a entrada e transmissédo de dados pelos
meios existentes no local de trabalho, arquivar documentos entre outros.
b) Operar impressoras, microcomputadores e outros periféricos;
Registrar e transcrever informaces, operando equipamento de processamento de dados ou
assemelhados.



