SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, HABITACAO E ASSISTENCIA SOCIAL
RUA DR. OTAVIO LAMARTINE, 269 — CENTRO — CEP.: 59343-000
JARDIM DO SERIDO/RN
FONE: (84) 3472-3908

assistenciajs@hotmail.com

EDITAL N°01/2014
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Processo Seletivo Simplificado para Contracdo
Temporaria de profissionais do quadro da
Secretaria Municipal do Trabalho, Habitacdo e
Assisténcia Social destinados ao Centro de
Referéncia da Assisténcia Social, Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia
Social, Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, Programa Bolsa

Familia e Cadastro Unico.

A comissdo responsavel pela organizacdo do edital do processo seletivo
simplificado para o preenchimento de vagas da Secretaria Municipal do Trabalho,
Habitacdo e Assisténcia Social do Municipio de Jardim do Serid6/RN, designada
através da Portaria n°® 283, de 26 de setembro de 2013, do Gabinete do Prefeito, torna

publico o presente edital.

Considerando que os profissionais serdo contratados para a execucdo do
Programa de Protecédo e Atendimento Especializado a Familia e individuos — PAEFI;

Considerando que os profissionais contratados irdo desenvolver a execucdo do
Programa de Atencéo Integral a Familia— PAIF;

Considerando que o novo Reordenamento da Assisténcia Social, visa unificar a
oferta de servicos para criancas, adolescentes e idosos atraves do servico de
convivéncia e fortalecimento de vinculos, faz-se necessario a contratacdo de
profissionais para executar as acées socioassistenciais;

Considerando a resolucdo MDS n° 17, de 20 de junho de 2011, que regulamenta
as Equipes de Referéncias definidas pela Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social- NOB-RH/SUAS e reconhecer as
Categorias Profissionais de Nivel médio e superior para atender as especificidades dos
servigcos socioassistenciais e das funcdes essenciais de Gestdao do Trabalho do

Sistema Unico de Assisténcia Social-SUAS:



Considerando o Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007, que dispde
sobre o Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal;

Considerando a Lei Federal n° 10.836, de 09 de janeiro de 2004, que cria 0
Programa Bolsa Familia;

Considerando o Decreto Federal n° 5.209, de 17 de setembro de 2004, que
regulamenta o Programa Bolsa Familia;

Considerando os termos da Lei Municipal n® 743, de 22 de abril de 2005;

Considerando que os programas conveniados nao sao definitivos e, portanto,
ndo podem gerar vinculos empregaticios por tempo indeterminado.

Considerando a urgente necessidade da continuidade das a¢des dos programas
na area de Assisténcia Social.

Resolve, com expressa autorizacdo do Prefeito de Jardim do Seridd/RN, publicar
0 presente edital, com as instru¢cées seguintes, com o objetivo de tornar publico o
processo seletivo simplificado para preenchimento de funcdes indispensaveis a

execucao de convénios firmados pelo municipio.

Das Disposi¢cdes Preliminares:

1.1 O processo seletivo simplificado sera regulamentado pelo presente edital e
executado por dois ou mais profissionais de Nivel Superior do Instituto
Belchior,consultoria e Projetos, que prestara servico para esse fim, na Secretaria
Municipal do Trabalho, Habitacdo e Assisténcia Social com sede na Rua Otavio
Lamartine, 269 — Centro de Jardim do Serid6/RN, telefone: (84) 3472-3908; e-mail:

assistenciajs@hotmail.com.

1.2 O processo seletivo simplificado tem como objetivo a contratacdo de pessoal,
em carater excepcional, em posto de trabalho de Nivel Superior, Ensino Médio
completo ou esta cursando o Ensino Médio.

1.3 Os candidatos selecionados serdo convocados a assinarem contrato individual
de trabalho com a Prefeitura do Municipio de Jardim do Serid6/RN, de acordo com a
classificacdo obtida e as necessidades dos programas, visando o preenchimento das
funcdes relacionadas a vinculos empregaticios temporarios para execucdo de
programas junto a Secretaria Municipal de Trabalho, Habitacéo e Assisténcia Social.
1.4 As funcBes a serem exercidas, numero de vagas, carga horéaria, unidade de
servico, vencimentos e 0s requisitos basicos para provimento estdo descritos neste
edital.

1.5 As inscrigBes para participar do Processo Seletivo implicara em pagamento de

taxa para os cargos de nivel médio e superior respectivamente de R$ 15,00 (quinze
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reais) e R$ 30,00 (trinta reais), cujos valores deverdo ser depositados em conta
corrente de n° 15.0001-0, BANCO DO BRASIL - 001, AGENCIA n° 2210-1.

1.6 O candidato(a) tera que fazer o depdsito dos valores correspondente ao
pagamento das inscri¢des cuja identificacdo sera nominal com identificacdo do n° do
CPF.

Das inscri¢cdes para o Processo Seletivo:

2.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd tomar conhecimento do
disposto neste edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o
cargo pleiteado.

2.2  As inscrigfes terdo inicio no periodo de 27 a 28/02/2014 e 06/03/2014, das
7:30h as 12:30h,na sede da Secretaria Municipal de Trabalho, Habitacdo e Assisténcia
Social — SEMTHAS, situada a rua Dr. Otavio Lamartine, n°® 269, Centro, Jardim do
Serid6/RN, mediante a entrega da ficha de inscricdo constante no ANEXO-I
devidamente preenchida.

23 A ficha de inscricdo ficara disponivel no endereco eletronico

www.jardimdoserido.rn.gov.br, para que o candidato faca o preenchimento prévio, e a

entregue no ato da inscrigéo.

2.4  Ainscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das
regras e condi¢cOes estabelecidas neste Edital e em seus anexos, como também em
eventuais comunicados e instrucbes especificas para a realizacdo do processo
seletivo, ndo podendo alegar desconhecimento.

2.5 No ato da inscricdo o candidato devera apresentar, em fotocopias:

a) Carteira de Identidade e/ou Carteira de Trabalho;

b) CPF.

c) Comprovante de Residéncia,

d) Curriculo Atualizado (ANEXO-II).

2.6 Asinformacfes prestadas na ficha de inscricdo serdo de inteira responsabilidade
do candidato, podendo ser excluido do Processo Seletivo se o preenchimento for feito
com dados incorretos, bem como se constatado informacdes inveridicas.

2.7 O ato da inscricdo é pessoal e intransferivel, ndo cabendo inscricdo através de
procuracéo.

2.8 Nao serédo aceitas inscri¢cdes por procuracao, via fax, via postal e/ou via e-mail.
2.9 Serao indeferidas as inscricbes que estejam em desacordo com as disposicoes

deste edital.
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2.10 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes dos atos
relativos ao processo seletivo simplificado no endereco eletronico do

municipio:www.jardimdoserido.rn.gov.br.

3. Da Selecgéo:

3.1 O processo seletivo simplificado constara de 02 (duas) etapas, de carater

eliminatorio e classificatorio, especificadas a seguir:

a) Analise Curricular (modelo de curriculo exigido no ANEXO-II);

b) Entrevista

c) A entrevista serd realizada no Centro Educacional Felinto Elisio(CEFE),situado a
Rua Doutor Otavio Lamartine, 470, Centro, Jardim do Serid6/RN, das 8:00hs as
11:00hs, o candidato devera comparecer ao local com antecedéncia de 30min.

d) A entrevista com os candidatos ser& através da aplicacdo de um Questionario com
10(DEZ) questdes, sendo 5(CINCO) discursiva e 5(CINCO) objetivas.

e) As questdes serdo relacionadas a Assisténcia Social, a Psicologia, aos Programas
como: Centro de Referéncia de Assisténcia Social(CRAS), Centro de Referéncia
Especializado da Assisténcia Social(CREAS), Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos(SCFV), Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia.

d) Fontes para Pesquisa: www.mds.gov.br, correios eletrénicos

bolsa.familia@mds.gov.br e Cadastrounico@mds.gov.br,caderno de orientacdes

do CRAS e do CREAS e caderno de Orientacdes metodologicas do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.
3.2 A avaliacdo do curriculo do candidato sera feita de acordo com os critérios e
pontuacdo constante no ANEXO-V deste edital, em que sera considerada, com base
na documentacdo que for apresentada, entre outros elementos, a experiéncia
profissional comprovada.
3.3 O processo seletivo sera acompanhado pela comissdo designada pela Portaria
n° 283, de 26 de setembro de 2013, do Gabinete do Prefeito.
3.4 Os horéarios das entrevistas serdo divulgados no dia 07/03/2014, através do

endereco eletrdnico do municipio: www.jardimdoserido.rn.gov.br.

3.5 As entrevistas serdo realizadas no dia 09/03/2014.
3.6 Na entrevista, a nota atribuida ao candidato sera de 0 (zero) a 10 (dez) pontos
e os candidatos serdo classificados segundo a ordem decrescente desses pontos.
3.7 Sera considerado aprovado nessa etapa o candidato que obtiver o minimo de
06 (seis) pontos na entrevista.

4. Dos Recursos:
4.1 Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, a Comissao

designada pela Portaria n°® 283, de 26 de setembro de 2013, do Gabinete do Prefeito,
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contra todas as decisbes proferidas no Processo Seletivo, que venham a ter
repercussao na esfera de direitos dos candidatos, salientando-se, dentre outros:
a) o edital,
b) as inscri¢des;
c) a analise curricular;
d) a entrevista;
e) demais atos decisoérios do processo seletivo.
4.2 O candidato que desejar interpor recursos quanto ao edital podera fazé-lo até o
dia 26/02/2014, observando os seguintes procedimentos:
a) Preencher integralmente o instrumento de recurso no ANEXO-VI deste edital, com
as instrucdes nele constante;
b) Entregar pessoalmente na sede da Secretaria Municipal do Trabalho, Habitagéo e
Assisténcia Social-SEMTHAS, situada a Rua Dr. Otavio Lamartine, n°® 269, Centro,
Jardim do Serid6/RN. No Horério das 7:00hs as 12:30hs.
c) Em hipdtese alguma sera aceita revisdo de recursos ou “recurso do recurso” do
resultado final.

5. Da Classificagéo:
5.1 Sera classificado o candidato que atingir o maior numero de pontos,
considerando 100 (cem) pontos para o curriculo e 10 (dez) pontos para a entrevista.
5.2 O candidato que obtiver a somatéria de no minimo 60 (sessenta) pontos na
computacao final desse processo seletivo sera considerado aprovado.
5.3 Havendo empate na classificacéo, o critério de desempate serd o maior tempo
de experiéncia profissional no cargo que o candidato pleiteia e se persistir o
empate, tera preferéncia o candidato(a) mais idoso (a).

6. Do Resultado:
6.1 O resultado do Processo Seletivo Simplificado, sera divulgado nos enderecos
eletrénicos: www.jardimdoserido.rn.gov.br e www.diariomunicipal.com.br, a partir do dia
12/03/2014.

7. Da Convocacéo:

7.1 A convocacdo dos candidatos aprovados serd feita pela Secretaria de
Administracdo, situada na Rua Cel. Felinto Elisio, 20, Centro, Jardim do Serid6/RN,
para assinar 0s contratos, no horario das 7:00h as 13.00h, no dia 18/03/2014.

7.2 O candidato que, por qualquer motivo, ndo apresentar no prazo determinado a
documentacdo exigida neste edital, sera desclassificado em definitivo e perderd o

direito de ser contratado ao cargo pleiteado.
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7.3 O candidato contratado dever4 apresentar-se a Secretaria Municipal do
Trabalho, Habitacdo e Assisténcia Social, para ser encaminhado para o cargo e o
programa a qual concorreu.
8. Da Contratacéo:
8.1 As contratacdes se dardo na formada estabelecida na Lei Municipal n® 743, de
22 de abril de 2005, no art. 1°, art. 2°, incisos lll e VI, art. 3°, art. 4°, 8§ 1° e art. 9
Art. 1°. Para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, 0 Executivo Municipal podera
efetuar contratacdo de pessoal por tempo determinado, nas
condicdes e prazos previstos nesta lei.
Art. 2°. Considera-se necessidade temporaria de excepcional
interesse publico:
[...]
[l — execucdo de convénios, programas ou projetos
especiais para os quais haja necessidade de méo-de-obra
especifica;
[...]
VI — Programa de acdo continuada oriundo do Governo
Federal e Estadual.
Art. 3°. O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos
termos desta lei, sera feito mediante processo simplificado
de escolha, através de critérios a serem definidos no
comunicado de selecdo, com ampla divulgacdo e dara
prioridade de contratacdo aos candidatos que ndo possuam
vinculo contratual com outra entidade publica.
[...]
Art. 4°. As contratacBes de que tratam os I, Il e IV do artigo
2° desta lei seréo feitas por tempo determinado, observado o
prazo maximo de 06 (seis) meses, prorrogavel, no maximo
uma vez, por igual periodo caso mantida a situacdo de
necessidade temporaria.
§ 1°. As contratagfes de que tratam os lll, V e VI do artigo 2°
desta lei serdo feitas por 06 (seis) meses e poderdo ser
renovadas quantas vezes forem necessarias.
[...]
Art. 9°. O contrato firmado de acordo com esta lei extinguir-

se-a, sem direito a indenizacoes;



| — pelo término do prazo contratual;

Il — por iniciativa do contratado;

[l — por descumprimento das clausulas por parte do
contratado.

§ 1°. A extingcdo do contrato, nos casos do inciso I, devera
ser comunicada com uma antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, sob pena de multa equivalente a 01 (um) més

de remuneracéao.

8.2 Como condicdo para ser contratado no cargo para o qual foi admitido o
candidato aprovado devera:

a) Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade completos na data da contratacao;

b) Ser eleitor e estar em dia com a Justica Eleitoral;

c) Estar em dia com as obrigacdes do servi¢o Militar;

d) Estar qualificado para o cargo pretendido até a data da publicacdo da

convocagao.
8.3 A aprovacao do candidato no processo seletivo simplificado assegura direito a
admissdo até o numero de vagas previstas para cada cargo e estas obedeceréo
rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos, ao prazo de validade do
processo seletivo simplificado e ao limite de vagas existentes, bem como as que vierem
a vagar ou que forem criadas posteriormente, obedecendo sempre a ordem inicial de
classificacao.
9. DaDocumentacéo Para Contratacao:

9.1 Apresentar os seguintes documentos:

a) Comprovacdo dos pré-requisitos de escolaridade para o cargo que concorreu

constantes neste Edital;

b) Comprovante de residéncia;

c) Titulo de eleitor com o comprovante da Ultima elei¢ao;

d) Certificado de reservista, para os candidatos do sexo masculino;

e) Cédula de identidade;

f) Cadastro de pessoa fisica- CPF;

g) Carteira de Trabalho- CTPS;

h) Documento de inscricdo de PIS/ PASSEP, ou NIT se houver;

i) Uma foto 3 x 4 recente com fundo branco;

j) Declaracdo de que ndo exerce cargo ou fungdo publica ndo acumulavel na

Administracdo Publica Federal, Estadual ou Municipal conforme redacgéo



10.

11.

constante no artigo 37, incisos XVI e XVII, e § 10 da Constituicdo Federal de
1988.

k) Comprovante de inscrigcdo no conselho de classe a qual pleiteia vaga, se houver;

I) Declaracéo de bens assinada pelo candidato(a).

Dos Compromissos Dos Candidatos:
10.1 Os candidatos aprovados no processo seletivo deverdo cumprir fielmente a
carga horaria de acordo com o0 cargo que concorreu para as vagas e servicos da
SEMTHAS.
10.2 Os candidatos contratados pelo municipio que ndo obtiverem resultados
satisfatorios no seu desenvolvimento com acdes socioassistenciais e
socioeducacionais, como também no relacionamento interpessoal nos programas e
servicos da SEMTHAS, serd rescindido o contrato e convocado o proximo da lista de
aprovados.

Das Disposicdes Finais:
11.1 O candidato que, comprovadamente, usar de meios fraudulentos para concorrer
ao processo seletivo, atentando contra a disciplina ou desacatando a quem que esteja
investindo de autoridade para supervisionar, coordenar ou fiscalizar o Processo
Seletivo Simplificado, serd automaticamente excluido, sem prejuizo das demais
penalidades legais.
11.2 Os casos omissos ou duvidosos serao resolvido pela comissdo designada pela
Portaria n° 283, de 26 de setembro de 2013, do Gabinete do Chefe do Poder
Executivo.
11.3 Faz parte deste edital os anexos I, 11, 111, 1V, V, VI e VII.
11.4 O Processo Seletivo simplificado referente a este edital tera validade de 06 (seis)

meses, podendo ser prorrogado por quantas vezes for necessario.

JARDIM DO SERIDO/RN, / /

Pe. JOCIMAR DANTAS DE ARAUJO

Prefeito

ANEXO |

Funcao Publica:

Data dainscrigéo: / / N° de inscrigdes:




Requerimento de Inscri¢cao

Pelo presente, solicito inscricdo como candidato(a) ao Processo Seletivo n°® 01/2014
para contratacao de servi¢os de carater publico por tempo determinado nos servicos e
programas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMTHAS.

Informacdes Pessoais
Nome completo:

Endereco:

Bairro:
Cidade: UF: CEP:
RG n°: Org&o Emissor

Data de Nascimento: / /
CPF:
Naturalidade:

Estado civil:

Telefone Residencial:

Celular:

E-mail:

Declaracao estar ciente das condi¢cOes do presente Processo Seletivo Simplificado e

declaro, sob as penas da Lei, serem verdadeiras as informacdes prestadas.

ASSINATURA DO CANDIDATO

ANEXO- Il- MODELO DO CURRICULO

|- DADOS PESSOAIS

NOME COMPLETO:

ENDERECO:

CEP:




TELEFONE FIXO:

CELULAR:

E- MAIL:

DATA DE NASCIMENTO:

ESTADO CIVIL:

SEXO: () MASCULINO ( ) FEMININO

NATURALIDADE:

FILIACAO: PAI:

MAE:
RG: ORGAO EMISSOR:
CPF:
TITULO ELEITOR:
ZONA: SECAO:
PROFISSAO:

ll- ENSINO MEDIO COMPLETO ( ) OU CURSANDO ENSINO MEDIO ()

l1-FORMACAO ACADEMICA:

IV-CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL (Especificar local,
duracdo e resumo das atividades desenvolvidas que guardam estreita relacdo com a

especialidade e a area de atuacao para a qual concorre):

INSTITUICOES ONDE TRABALHOU:




CARGOS OCUPADOS E FUNCOES EXERCIDAS (informar respectivos periodos):

EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS (principais atividades, realizacbes relevantes e

respectivos periodos):

PARTICIPACAO EM CONGRESSOS, CONFERENCIAS, SEMINARIOS, CURSOS E
MINICURSOS:

OBS: Anexar todos os documentos comprobatorios dos elementos citados no

curriculo.

ANEXO llI- CRONOGRAMA

PERIODO ATIVIDADE
21/02/2014 Publicacao do Edital
27 a 28/02/2014 e 06/03/2014. Periodo de inscricdo presencial com

entrega de curriculo

07/03/2014 Divulgacéo dos horarios das
entrevistas no portal

www. jardimdoserido.rn.gov.br,

09/03/2014 Realizac&o das entrevistas
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12/03/2014 Divulgagdo dos resultados do
processo seletivo simplificado no

portal www.jardimdoserido.rn.gov.br e

www.diariomunicipal.com.br

26/02/2014 Prazo para apresentacao de recurso
quanto ao campo 4.1, letra a.

13/03/2014 Prazo para apresentacao de recurso

guanto ao resultado final.

ANEXO IV- COMPROVANTE DE AGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

DATA DA INSCRICAO / / ,N° INSCRICAO:

NOME DO CANDIDATO:

RG: CPF:

DATA NASCIMENTO: / / SEXO:( )M ()F

CARGO QUE DESEJA CONCORRER:

Assinatura e carimbo do Responséavel

OBS: A taxa de inscri¢cdo para os cargos de nivel médio custa R$ 15,00 (quinze
reais) e para o nivel superior R$ 30,00 (trinta reais).
Conta corrente de n° 15.0001-0, B. do BRASIL - 001, AGENCIA n° 2210-1.

ANEXO V — ITEM PARA ANALISE CURRICULAR

PONTOS
TITULOS UNITARIO MAXIMO
Certificado de conclusao de | 10 20

curso/po6s- graduacao.

Certificado de curso de | 04 20

aperfeicoamento na érea pleiteada.

Comprovante de participagdo em

eventos (conferéncias, palestras, | 05 20
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seminarios, cursos entre

outros),minimo de 16 horas.

Experiéncia comprovada em atuacao | 05-por ano 30
no servigo pleiteado.

TOTAL DE PONTOS: de 90 pontos possiveis.

ANEXO VI - MODELO DE RECURSO

FORMULARIO PARA RECURSO

N° DO PROTOCOLO (preenchimento realizado por

funcionario responséavel pelo recebimento)

NOME DO CANDIDATO:

N° DA INSCRICAO:

DATA DE NASCIMENTO:

CARGO PLEITEADO:

RG: CPF:

DATA DO PROTOCOLO:

HORA DE ATENDIMENTO:

JUSTIFICATIVA PARA O PEDIDO:

COMPROVANTE DE PROTOCOLO DE RECURSO

NOME DO CANDIDATO:

RG:

N° DA INSCRICAO:

CARGO PLEITEADO:

N° DO PROTOCOLO:

HORA DO ATENDIMENTO:




Assinatura do funcionério responséavel pelo recebimento

ANEXOVII- DISTRIBUICAO DE CARGOS / VENCIMENTOS / CARGA HORARIA /
LOCAL DE TRABALHO E REQUISITOS. DO QUADRO DE VAGAS DA SEMTHAS.

CARGOS VENCIMENTOS | CARGA LOCAL DE | REQUISITOS QUANT
HORARIA | TRABALHO

Educador social R$ 724,00 40h SCFV Ensino médio | 01
completo

Educador social R$ 724,00 40h CRAS Ensino médio | 01
completo

Educador social R$ 724,00 40h CREAS Ensino médio | 01
completo

Monitor de Artes | R$ 724,00 40h SCFV Ensino médio | 01

/Artesanato completo

Monitor de Teatro / | R$ 400,00 20h SCFV Ensino meédio | 01

Danca completo

Monitor / Musica R$ 400,00 20h SCFV Ensino meédio | 01
completo

Monitor /| R$ 724,00 40h SCFV Ensino médio | 01

Brinquedoteca completo

Monitor / Esporte R$ 724,00 20h SCFV Nivel superior | 01

Monitor de | R$ 400,00 20h SCFV Ensino médio | 01

capoeira completo

/Taekwondo

Orientador R$ 1.000,00 40h SCFV Nivel superior | 01

SOCIAL em pedagogia

Psicdlogo R$ 1.448,00 40h CRAS Nivel superior | 01
em Psicologia

Psicologo R$ 1.448,00 40h CREAS Nivel superior | 01
em Psicologia

Entrevistadores do | R$ 400,00 20h CADUNICO | Ensino médio | 04

Cadunico

completo ou

Cursando.




Cadastrador (a) do | R$ 400,00 25h Cadunico Ensino médio | 01
Cadunico completo
Orientador social R$ 724,00 40h CRAS Ensino médio | O1
completo
Orientador social R$ 724,00 40h CREAS Ensino médio | 01

completo




ANEXOVIIl - ATRIBUICOES DOS CARGOS

- Educador social nivel médio — CRAS:

Atribuicdes:

a) Acolhida, recepcao, oferta de informag6es as familias do CRAS;

b) Mediacdo dos processos grupais, proprio dos servicos de convivéncia e

fortalecimentos de vinculos, ofertados no CRAS;

c) Participacdo de reunibes sisteméticas de planejamento de atividades e de

avaliagéo do processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS;
Participacéo das atividades de capacitacédo (ou formacao continuada) da equipe
de referéncia do CRAS;

d) Desenvolver atividades socioeducacionais e socioassistenciais com 0s

usuarios do CRAS;

e) Realizacédo de abordagem de rua e/ou busca ativa no territério de acordo com

f)

o reordenamento dos servicos;

Usuarias;

- Educador social nivel médio- SCFV

Atribuicdes:

a)
b)

c)

d)

f)

Acolhida, recepcao, oferta de informacdes as familias usuarias do SCFV,
Mediacdo dos processos grupais, proprio dos servicos de convivéncia e
fortalecimentos de vinculos, ofertados no SCFV;

Participacdo de reunifes sistematicas de planejamento de atividades e de
avaliacdo do processo de trabalho com a equipe de orientacdo do SCFV;
Participar das atividades de capacitacdo (ou formacdo continuada) da equipe de
orientacdo do SCFV;

Desenvolver atividades socioeducacionais e socioassistenciais com 0S Usuarios
do SCFV;

Realizar abordagem de rua e/ou busca ativa no territério de acordo com o

reordenamento dos servicos;

- Educador social —-CREAS

Atribuicdes:

a) Recepcao e oferta de informacdes as familias do CREAS,;

b) Realizacdo de abordagem de rua e/ou busca ativa no territério de acordo com o

reordenamento dos servigos;



f)

Participagao das atividades de capacitacao e formagao continuada da equipe do
CREAS;

Participagdo das reunides de equipe para o planejamento de atividades,
avaliagéo de processos, fluxos de trabalho e resultado.

Desenvolver atividades socioeducacionais, socioassistenciais com 0s USudrios
do CREAS.

Mediacdo dos Processos grupais, proprio dos servicos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos ofertados no CREAS.

- Monitor de arte / artesanato

Atribuicdes:

a)

b)
c)

d)

e)

Planejar, organizar, e ministrar oficinas de artesanatos junto aos assistidos do
SCFV;

Executar atividades pertinentes as artes em geral;

Estimular e acompanhar o desenvolvimento das potencialidades artisticas e
criativas;

Transmitir ensinamentos sobre o uso dos diversos materiais de trabalho;

Responsabilizar-se pela conservacao dos materiais e equipamentos utilizados.

- Monitor de oficina de Teatro / Danca

Atribuicdes:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

Ministrar oficinas de danca e teatro,

Participar de reunides junto a equipe de orientacdes do SCFV,

Montar e apresentar coreografia e pecas teatrais;

Participar de festivais e atividades em geral de estimulo a arte e a cultura;

Zelar pelo patrimbnio e conservacdo dos materiais, ambientes e equipamentos
colocados a disposicao das atividades e dos participantes

Seguir etapas como: formacdo de grupo, escolha de texto, ensaio, criacdo do
figurino e dos cenarios, divulgacédo do espetaculo, apresentacdo do espetaculo e
debate.

- Monitor de oficina de musica

Atribuicdes:

a)

Desenvolver aulas de iniciagdo musical com violéo, facilitando os conhecimentos

tedricos e praticos;

b) Formacéo de grupo de coro;



Planejar junto a equipe de orientacdo do SCFV, atividades que visem a
interac&o e o aprofundamento do conhecimento da arte musical,

Participar de eventos promovidos pelo municipio;

Zelar pelo patrimonio e conservacdo dos instrumentos e equipamentos

colocados a disposicao da oficina e uso dos participantes;

- Monitor de brinquedoteca

Atribuicoes:

a)

b)

c)

Planejar e desenvolver atividades Iudicas e pedagdgicas junto a equipe de
orientacdo do SCFV,

Zelar pelo patrimoénio e conservagao dos brinquedos e equipamentos colocados
a disposicao dos usuarios nas oficinas;

Realizar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

- Monitor de oficina de esporte

Atribuicoes:

a)

Desenvolver atividades esportivas, de forma a organizar as praticas relativas ao
ensino- aprendizagem dos participantes e o melhor desempenho funcional do
grupo;

Acompanhar a participacdo dos usuarios nas atividades esportivas;
Responsabilizar pela seguranca dos usuarios durante a pratica esportiva e
permanéncia nas instalacdes fisicas.

Zelar pela conservacdo do patriménio e dos equipamentos disponivel para as
atividades esportivas

Participar das reunides de planejamento junto a equipe do SCFV;

Realizar outras atividades correlatas que forem emanadas pelo gestor.

- Monitor de oficina de capoeira e / ou Taekwondo

Atribuicdes:

a)

b)

c)

Realizar oficinas de capoeira e/ou taekwondo para criancas e adolescentes,
possibilitando o desenvolvimento da expressao corporal e vocal, conhecimento
tedrico da historia da capoeira e /ou taekwondo, permitindo a pratica de
instrumentos percussivos;

Transmitir a pratica do respeito e disciplina durante os treinos, organizando e
incentivando as regras da capoeira e/ ou taekwondo;

Zelar pelo patrimbnio e conservagdo dos instrumentos e equipamentos

colocados a disposi¢ao das oficinas;



d)

e)

Participar das reunides de planejamentos junto a equipe do servico de
convivéncia e fortalecimentos de vinculos-SCFV;

Realizar outras atividades correlatas ao SCFV.

- Orientador social Nivel Superior-SCFV

Atribuicdes:

a)

b)

c)
d)
e)
)
9)

Planejar e organizar atividades a serem desenvolvidas pelos monitores de
oficinas de acordo com a tipificagdo do SCFV;,

Monitorar as frequéncias dos wusuarios para inserir na vigilancia
socioassistencial;

Realizar relatérios de atividades desenvolvidas no SCFV;

Realizar junto com a equipe do SCFV, busca ativa quando necessario;
Acompanhar as atividades desenvolvidas pela equipe do SCFV:

Realizar outras atividades correlatas com o SCFV; emanada pelo gestor

Participar de reunides, capacitacdes, seminarios e cursos entre outras

-Orientador social Nivel Médio-CRAS

Atribuicdes:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

9)

h)

)
K)

Recepcao e oferta de informacdes as familias do CRAS;

Realizacdo de abordagem de rua e / ou busca ativa no territorio;

Participar das reuniées de equipe para o planejamento de atividades, avaliacao
de processos, fluxo de trabalho e resultados;

Participacao das atividades de capacitacao e formacao continuada da equipe do
CRAS;

Planejar, organizar, coordenar e ministrar atividades socioassistenciais;

Realizar oficinas socioeducativas; atuar como referéncia para criancas,
adolescentes e familia participantes do PAIF;

Avaliar e encaminhar mensalmente ao coordenador relatérios das atividades
desenvolvidas;

Participar de reunibes, capacitacdes, seminarios e cursos;

Cooperar na execucao de outras atividades e/ou servigcos determinados pela
chefia imediata;

Contribuir na realizacdo de servicos e eventos realizados pelo CRAS;

Exercer as demais fun¢cdes decorrentes do cargo ou as que lhe forem atribuidas.

- Orientador social- Nivel Médio- CREAS

Atribuicdes:



)
K)

Recepcéo e oferta de informagdes as familias do CREAS;

Realizacdo de abordagem de rua e / ou busca ativa no territorio;

Participar das reunides de equipe para o planejamento de atividades, avaliacado
de processos, fluxo de trabalho e resultados;

Participacao das atividades de capacitacao e formacao continuada da equipe do
CREAS.

Planejar, organizar, coordenar e ministrar atividades socioassistenciais;

Realizar oficinas socioeducativas; atuar como referéncia para criangas,
adolescentes, familia participantes do PAEFI;

Avaliar e encaminhar mensalmente ao coordenador relatérios das atividades
desenvolvidas;

Participar de reunides, capacitacdes, seminarios e cursos,

Cooperar na execucdo de outras atividades e/ou servicos determinados pela
chefia imediata;

Contribuir na realizacao de servicos e eventos realizados pelo CREAS;

Exercer as demais funcbes decorrentes do cargo ou as que lhes forem

atribuidas.

-Psicdlogo do CRAS

Atribuicdes:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

9)

h)

Acolhida, escuta qualificada, oferta de informacdes e realizacbes de

encaminhamentos as familias usuarias do CRAS;

Planejamento e implementacdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do
territorio;

Mediacao de grupos de familias do PAIF;

Realizacdo de atendimento particularizado e visitas domiciliares as familias
referenciadas ao CRAS;

Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio;

Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servico (s) de

convivéncia e fortalecimentos de vinculos desenvolvidos no territorio ou no
CRAS;

Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servicos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS,;

Realizacdo de busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e
desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de
situacao em risco;

Acompanhamento de familias em descumprimento de condicionalidades;



)

K)

1)

Articulacdo de acBes que potencializem as boas experiéncias no territério de
abrangéncia;

Realizagdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede
socioassistencial,

Realizacdo de encaminhamentos para servigos setoriais;

m) Participacdo das reunides preparatorias ao planejamento municipal;

n)

0)

Participacdo de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das acdes
semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de
atendimento e acolhimento dos usuarios;

Organizacao dos encaminhamentos, fluxos de informacdes com outros setores,
procedimentos, estratégias de respostas as demandas e de fortalecimento das
potencialidades do territério.

- Psicdlogo do CREAS
Atribuicoes:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

9)

h)

)

K)

Acolhida, escuta qualificada, oferta de informacdes e realizacbes de
encaminhamentos as familias usuarias do CREAS;

Planejamento e implementacdo do PAEFI, de acordo com as caracteristicas do
territorio;

Mediacao de grupos de familias do PAEF,;

Realizacdo de atendimento particularizado e visitas domiciliares as familias
referenciadas ao CREAS;

Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio;

Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servico (s) de
convivéncia e fortalecimentos de vinculos desenvolvidos no territério ou no
CREAS;

Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servicos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos ofertados no territorio ou no CREAS;

Realizacdo de busca ativa no territorio de abrangéncia do CREAS e
desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de
situacdes de risco;

Acompanhamento de familias em descumprimento de condicionalidades;
Articulacdo de acbes que potencializem as boas experiéncias no territorio de
abrangéncia;

Realizagdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede
socioassistencial,

Realizagdo de encaminhamentos para servigos setoriais;



m) Participacdo das reunides preparatorias ao planejamento municipal;

n) Participacdo de reunifes sistematicas no CREAS, para planejamento das ac¢des
semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de
atendimento e acolhimento dos usuarios;

0) Organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros setores,
procedimentos, estratégias de respostas as demandas e de fortalecimento das
potencialidades do territério.

- Entrevistador do cadastro tinico (CADUNICO)
Atribuicao:

a) Sera responsavel pelo preenchimento do formulario das familias do
CADUNICO, em suas residéncias (trabalho de campo) receber os
formularios e garantir que sejam devidamente digitados no aplicativo de
entrada e manutencao de dados;

b) Garantir a fiel informacgéo socioeconémica dos beneficiarios do cadunico.

- Cadastrador do cadastro inico (CADUNICO)
Atribuicdes:
a) Organizar a rotina de servicos e realizar a entrada e transmissao de dados ,
pelos meios existentes no local de trabalho;
b) Operar impressoras, microcomputadores e outros periféricos;
c) Registrar e transcrever informacdes, operando equipamento de

processamento de dados ou assemelhados.



