EDITAL N°001/2016

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A Comissdo Municipal responsavel pela organizacéo do edital do processo seletivo simplificado
para o preenchimento de vagas na Secretaria de Salde do Municipio de Jardim do Seridd, designada
através da Portaria n® 069, de 18 de margo de 2016, do Gabinete do Prefeito, torna pablico o presente
edital.

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 743, de 22 de abril de 2005, que estabelece normas para

contratacdo de pessoal por tempo determinado;

CONSIDERANDO a necessidade de prestacdo de servi¢os essenciais de saude publica neste
municipio;

CONSIDERANDO os servicos de atencdo basica, vigilancia sanitaria em saude e sistemas da
assisténcia farmacéutica;

CONSIDERANDO a necessidade da formacéo de cadastro de reserva;

CONSIDERANDO, ainda, a premente necessidade de continuidade do servico publico;

RESOLVE, com expressa autorizacdo do Prefeito de Jardim do Seridd/RN, publicar o presente

edital, com as instruc@es seguintes, com o objetivo de tornar publico o processo seletivo simplificado.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O processo seletivo simplificado sera regulamentado pelo presente edital e executado por
comissdo criada para este fim, na Secretaria Municipal de Saude, com sede na Av. Dr. Fernandes, 40 —

Centro; telefone: (84) 3472 3913; e-mail: smsjardimdoserido@rn.gov.br.
1.2 O certame tem como objetivo a contratacdo de pessoal, em carater excepcional.

1.3 Os candidatos selecionados serdo convocados a assinarem contrato por tempo determinado com
a Prefeitura do Municipio de Jardim do Seridd/RN, regido pela Lei Municipal n® 743/2005, de acordo
com a classificagdo obtida e as necessidades do servigo publico.



1.4 As funcBes a serem exercidas, nUmero de vagas, carga horaria, unidade de servico, vencimentos

e 0s requisitos basicos para provimento estdo descritos neste edital.

1.5 O(A) candidato(a) tera que fazer o deposito identificado dos valores correspondente a inscricéo,

através da apresentacdo do n° do seu CPF, no ato do deposito.

2. DAS INSCRICOES:

2.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste edital e

certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo pleiteado.

2.2 As inscrigdes ocorrerdo no periodo de 28/04/2016 a 29/04/2016, das 07:00h as 13:00h, na sede
da Prefeitura Municipal de Jardim do Seridd - RN, localizada a Rua Cel. Felinto Elisio, 20 — Centro,

mediante entrega da ficha de inscri¢do constante no ANEXO 11 devidamente preenchida.

2.3 A ficha de inscricdo ficard disponivel no endereco eletrdnico www.jardimdoserido.rn.gov.br,

para que o candidato faca o preenchimento prévio, e a entregue no ato da inscricao.

2.4 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das regras e condi¢des
estabelecidas neste Edital e em seus anexos, como também em eventuais comunicados e instrucdes

especificas para a realizacdo do processo seletivo, ndo podendo alegar desconhecimento.

2.5 Poderdo ser inscritos os candidatos maiores de 18 anos e que possuam a escolaridade minima

exigida para cada cargo.

2.6 As inscricgdes para participar do processo seletivo implicara em pagamento de taxa para 0s
cargos de nivel médio e superior respectivamente de R$ 20,00 (vinte reais) e R$ 40,00 (quarenta
reais), cujos valores deverdo ser depositados no Banco do Brasil, Agéncia n® 2210-1, Conta n°
10.062-5 (PMJS Tributos Municipais).

2.7 No ato da inscricdo o candidato devera apresentar, em fotocOpias, com apresentacdo dos

originais para fins de comprovacgéo:
a) Carteira de identidade;
b) CPF;

c) Comprovante de residéncia;
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d) Comprovante de pagamento do valor respectivo ao cargo pretendido, nos termos do item 2.6 do
presente edital.

e) Comprovacdo de quitacdo com o servico militar, para os candidatos do sexo masculino;
f) Comprovante de quitacdo junto a Justica Eleitoral;

g) Curriculo em envelope, acompanhado das comprovacdes das informacfes prestadas, com
periodos identificados, como também copias autenticadas ou copias simples de diplomas de formagéo e
conselho de classe quando houver, mediante apresentacdo dos originais, dos certificados de conclusédo
de Ensino de acordo com o cargo pretendido, devendo na emissdo de declaracGes de experiéncia

profissional constar o telefone atual do emissor para possivel contato de comprovacao.
h) Procuracdo com outorga de poderes especiais para requerer a inscri¢do, quando for o caso;

2.8 As informages prestadas na ficha de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo ser excluido do processo seletivo se o preenchimento for feito com dados incorretos, bem

como se constatado informaces inveridicas.
2.9 Serdo indeferidas as inscri¢des que estejam em desacordo com as disposi¢des deste edital.

2.10 Caso o candidato possua algum impedimento legal para assumir o cargo, tera sua inscri¢éo
invalidada. Se esse impedimento for descoberto posteriormente, quando ja estiver em atividade, tera seu
contrato rescindido, devendo restituir aos cofres publicos todo o valor recebido, sem prejuizo das

san¢Oes penais.

2.11 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes dos atos relativos ao

processo seletivo simplificado no endereco eletrénico do municipio: www.jardimdoserido.rn.gov.br.

2.11 E de inteira responsabilidade do candidato conferir os documentos entregues no ato da

inscricao.

3. DA SELECAO:

3.1 O processo seletivo simplificado constard de 02 (duas) etapas, de carater eliminatorio e

classificatorio, especificadas a seguir:
a) entrevista (FASE A) — valendo 5,0 pontos;

b) analise curricular (FASE B) — valendo 5,0 pontos;
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3.2 As perguntas realizadas na entrevista serdo formuladas com base no contetudo programaético
informado no ANEXO 1V do presente edital.

3.3 A avaliacdo do curriculo do candidato sera feita de acordo com o0s critérios e pontuacéo

constante neste edital.

3.4 A Nota Final (NF) sera contabilizada pela soma das notas da Fase A (NFA) e da Fase B (NFB):
NF = NFA + NFB.

3.5 As entrevistas serdo realizadas no dia 02/05/2016 e 03/05/2016, no Nucleo de Apoio a Saude da
Familia — NASF, localizado a Av. Dr. Fernandes, 196 — Centro, proximo ao Colégio Municipal

Calpurnia Caldas de Amorim, a partir das 09:00h.

4. DOS RECURSOS

4.1 Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, a Comissdo designada pela
Portaria n° 069, de 18 de marco de 2016, do Gabinete do Prefeito, contra todas as decisfes proferidas no
Processo Seletivo, que venham a ter repercusséo na esfera de direitos dos candidatos, salientando-se,

dentre outros:
a) o edital;
b) as inscri¢des;
c) a analise curricular;
d) a entrevista;
e) demais atos decisérios do processo seletivo.

4.2 O candidato que desejar interpor recursos podera fazé-lo até o dia 05/05/2016, observando os

seguintes procedimentos:

a) Preencher integralmente o instrumento de recurso no ANEXO VI deste edital, com as instrucdes

nele constante;

b) Entregar na sede da Prefeitura Municipal de Jardim do Seridd, situada na Rua Cel. Felinto Elisio,
20 — Centro.

c) Em hipotese alguma sera aceita revisao de recursos ou “recurso do recurso” do resultado final.



5. DA CLASSIFICACAO
5.1Seré classificado o candidato que atingir o maior nimero de pontos.

5.2 O candidato que obtiver a somatdria de no minimo 6,0 (seis) pontos na computacao final desse

processo seletivo sera considerado aprovado.

5.3 Havendo empate na classificacdo, o critério de desempate sera 0 maior tempo de experiéncia
profissional no cargo que o candidato pleiteia e se persistir 0 empate, aquele que seja residente e

domiciliado no Municipio, permanecendo o empate, terd preferéncia o candidato(a) mais idoso(a).

6. DO RESULTADO:

6.1 Concluida a selecdo, a Comissdo Municipal Interna de Processo Seletivo Simplificado
encaminhard o resultado do processo seletivo para homologacdo e posterior publicacdo, até o dia
04/05/2016, com divulgagdo nos enderecos eletronicos: www.jardimdoserido.rn.gov.br e

www.diariomunicipal.com.br.

7. DAS CONDICOES DE TRABALHO:

7.1 O candidato aprovado para os cargos de odontdlogo, médico, enfermeiro, atendente de
consultério dentario, trabalhard diretamente sob a responsabilidade da Secretaria de Salde e

desenvolvera suas atividades na Estratégia Satde da Familia. técnico de enfermagem

7.2 O candidato aprovado para os cargos de psicologo, nutricionista, terapeuta ocupacional e
educador fisico trabalhara diretamente sob a responsabilidade da Secretaria de Saude e desenvolvera

suas atividades no Ndcleo de Apoio a Satde da Familia— NASF.

7.3 O candidato aprovado para o cargo de médico ginecologista, médico psiquiatra e médico

pediatra desenvolvera suas a¢des vinculado a Rede de Atengéo Baésica.

7.4 O candidato aprovado para o cargo de agente de endemias e medico veterinario, psicologo e

nutricionista estardo vinculados a Secretaria Municipal de Salude e as Vigilancias de Saude.
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8. DA CONTRATACAO:

8.1 A contratacdo sera regida nos termos das Leis Municipais n° 743/2005 e 593/1994, sem prejuizo

de outras normas atinentes a matéria.

8.2 E vedada a contratacdo de servidores dos poderes Legislativo e Executivo Municipais, nos
termos do art. 6° da Lei n° 743/2005.

8.3 Deve ser observada a regra da acumulacdo de cargos do art. 37, XVI, da Constituicdo Federal,

bem como da compatibilidade de horarios.

8.4 A inobservancia do disposto nos item anteriores importara na rescisdo imediata do contrato, sem

prejuizo da responsabilidade administrativa.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS:

9.1 O candidato que faltar a qualquer uma das etapas do Processo Seletivo Simplificado por

qualquer impedimento estara automaticamente eliminado.

9.2 O candidato que, comprovadamente, usar de meios fraudulentos para concorrer a0 processo
seletivo, atentando contra a disciplina ou desacatando a quem que esteja investindo de autoridade para
supervisionar, coordenar ou fiscalizar o processo seletivo simplificado, sera automaticamente excluido,

sem prejuizo das demais penalidades legais.
9.3 A convocacao do candidato obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo.

9.4 O classificado que for convocado deverd comparecer a Secretaria Municipal de Administracéo,
localizada na Rua Cel. Felinto Elisio, n° 20 — Centro — Jardim do Serid6/RN, para entrega de
documentos necessarios para a formulacdo de contratos, até 05 (cinco) dias ap6s a publicacdo do edital

de convocagcéo.

9.5 Caso o numero de inscritos ndo seja suficiente para o preenchimento das vagas oferecidas, 0

prazo para inscricao podera ser prorrogado.

9.6 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvido pela comissdo designada pela Portaria n° 069, de
18 de marco de 2016, do Gabinete do Chefe do Poder Executivo.

9.7 Fazem parte deste edital os anexos I, 11, 11, IV, V, VI.



9.8 O processo seletivo simplificado referente a este edital terd validade de 01 ano, podendo ser

prorrogado por igual periodo.

ANEXO I - VENCIMENTO, CARGA HORARIA, VAGAS E ATRIBUICOES

CARGO N° DE|C.RESER |CH | VALOR MENSAL
VAGAS | VA
ENFERMEIRO (ESF) 03 40 HS 1.780,00
CIRURGIAO DENTISTA (ESF) 03 40 HS 1.880,00
MEDICO (ESF) 05 40 HS 10.000,00
AUXILIAR DE CONSULTORIO 03 40 HS 880,00
DENTARIO (ESF)
PSICOLOGO 01 40 HS 1.800,00
NUTRICIONISTA 01 20 HS 1.500,00
MEDICO VETERINARIO 01 20 HS 1.500,00
TERAPEUTA OCUPACIONAL 01 20 HS 1.500,00
EDUCADOR FISICO 01 20 HS 1.500,00
TECNICO DE ENFERMAGEM 10 40 HS 880,00
MEDICO PSIQUIATRA 01 20 HS 5.000,00
MEDICO GINECOLOGISTA 01 20 HS 5.000,00
MEDICO PEDIATRA 01 20 HS 5.000,00
AGENTE DE COMBATE A 03 40 HS 1.014,00
ENDEMIAS
TECNICO NO PROGRAMA 01 40 HS 880,00
HORUS




AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Especificacdo: Possuir Escolaridade Minima de Nivel Médio , possuir curso de formacdo em

Auxiliar de Consultorio dentario e apresentar a carteira de 6rgao de classe CRO para atuar na Equipe de
Saude Bucal do Programa Saude da Familia e realizar as seguintes atribuigdes, realizar o acolhimento
do usuariodos servicos de saude bucal;instrumentar os profissionais nasintervencées clinicas;manipular
materiais de usoodontoldgico;confeccionar modelos de gesso;processar filme radiografico auxiliar no
atendimento deusuérios com necessidadesespeciais;orientar o usuério, acompanhantee familiares em
relacdo aoscuidados necessarios para o pré,e pos-atendimento clinico identificar situacdes de urgéncia
em saude bucal, preparar o usuario para oatendimento de urgéncias emsalde bucal;realizar
procedimentos de primeiros socorros e auxiliar o profissional dentista em todas as acdes e
procedimentos da Equipe Salde Bucal e Estratégia Salde da Familia de acordo com as agOes
preconizadas pela Portaria 2.488 de outubro 2011.

MEDICO DO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA.

Especificacdo: Possuir Diploma em Medicina juntamente com carteira de habilitacdo em érgdo de
conselho de classe CRM, para desenvolver as agdes preconizadas pela Portaria 2.488 de outubro
2011,realizar atencdo a saude aos individuos sob sua responsabilidade, realizar consultas clinicas,
pequenos procedimentos cirlrgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacfes etc), realizar atividades
programadas e de atencdo a demanda espontanea, encaminhar, quando necessario, usuarios a outros
pontos de atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do
plano terapéutico do usuério, indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atencdo, a
necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo
acompanhamento do usuario,contribuir, realizar e participar das atividades de Educacdo Permanente de
todos os membros da equipe e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado

funcionamento da USB.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Possuir diploma de técnico de enfermagem expedido por 6rgdo competente para Desempenhar
atividades técnicas de enfermagem como apresentar carteira de 6rgao de classe COREN, de acordo com

a legislagdo vigente. Trabalhar em conformidade com as boas préaticas, normas e procedimentos de



biosseguranca. Realizar registros e elaboram relatérios técnicos; comunica-se com pacientes e familiares
e com a equipe de saude.participar das atividades de aten¢do realizando procedimentos regulamentados
no exercicio de sua profissdo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espacos comunitarios (escolas, associacOes etc); realizar atividades programadas e de atencdo a
demanda espontéanea; realizar ac6es de educacdo em salde a populagdo adstrita, conforme planejamento
da equipe;participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da

UBS; e contribuir, participar e realizar atividades de educagdo permanente.

ENFERMEIRO DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
Possuir diploma de Enfermagem expedido por Universidade reconhecida pelo MEC, como

apresentar carteira de o6rgdo de classe COREN, de acordo com a legislacdo vigente. Exercer a funcéo
emconformidade com as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Realizam registros e
elaboram relatorios técnicos; comunica-se com pacientes e familiares e com a equipe de saude ,realizar
atencdo a saude aos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacfes etc), em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; realizar consulta de
enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e conforme protocolos ou outras normativas técnicas
estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposic¢des
legais da profissdo, solicitar exames complementares, prescrever medicacGes e encaminhar, quando
necessario, usuarios a outros servicos; realizar atividades programadas e de atencdo a demanda
espontanea; planejar, gerenciar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos ACS em conjunto com 0s outros
membros da equipe; contribuir, participar, e realizar atividades de educagdo permanente da equipe de
enfermagem e outros membros da equipe; eparticipar do gerenciamento dos insumos necessarios para o

adequado funcionamento da UBS.

CIRUGIAO DENTISTA

Possuir diploma de Odontologia expedido por Universidade reconhecida pelo MEC, como

apresentar carteira de 6rgdo de classe CRO realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil
epidemioldgico para o planejamento e a programacédo em saude bucal;ll -realizar a atencdo a satide em
saude bucal (promocdo e protecdo da salde, prevencdo de agravos, diagnostico, tratamento,
acompanhamento, reabilitacdo e manutencdo da salde) individual e coletiva a todas as familias, a
individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade; realizar
os procedimentos clinicos da Atencdo Bésica em salde bucal, incluindo atendimento das urgéncias,

pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com a fase clinica da instalacdo de



proteses dentérias elementares; realizar atividades programadas e de atencdo a demanda
espontanea;coordenar e participar de acdes coletivas voltadas a promocdo da salde e a prevencao de
doencas bucais; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satude bucal com os demais
membros da equipe, buscando aproximar e integrar acfes de satde de forma multidisciplinar; realizar
supervisao técnica do Técnico em Salude Bucal (TSB) e Auxiliar em Saude Bucal (ASB); e participar do

gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS.

EDUCADOR FiSICO

Possuir diploma Bacharel e ou Licenciatura em Educacdo Fisica expedido por Universidade
reconhecida pelo MEC, como apresentar carteira de 6rgdo de classe CREF, de acordo com a legislacao
vigente. AcOes de Atividade Fisica/Praticas Corporais - Ac¢Oes que propiciem a melhoria da qualidade
de vida da populacéo, a reducdo dos agravos e dos danos decorrentes das doengas ndo-transmissiveis,
que favorecam a reducgédo do consumo de medicamentos, que favorecam a formagéo de redes de suporte
social e que possibilitem a participacdo ativa dos usuarios na elaboracdo de diferentes projetos

terapéuticos.

A Politica Nacional de Promocao da Saude - PT n°® 687/GM, de 30 de marco de 2006 -, compreende
que as Praticas Corporais sdo expressdes individuais e coletivas do movimento corporal advindo do
conhecimento e da experiéncia em torno do jogo, da danca, do esporte, da luta, da ginastica. Sédo
possibilidades de organizacdo, escolhas nos modos de relacionar-se com o corpo e de movimentar-se,
que sejam compreendidas como benéficas a salde de sujeitos e coletividades, incluindo as praticas de
caminhadas e orientacdo para a realizacdo de exercicios, e as praticas ludicas, esportivas e terapéuticas,
como: a capoeira, as dancas, o Tai Chi Chuan, o Lien Chi, o Lian Gong, o Tui-na, a Shantala, o Do-in, o

Shiatsu, a Yoga, entre outras.

Em face do caréater estratégico relacionado a qualidade de vida e a prevencdo do adoecimento, as
acOes de Atividade Fisica/ Praticas Corporais devem buscar a inclusdo de toda a comunidade adstrita,
ndo devendo restringir seu acesso apenas as populacdes ja adoecidas ou mais vulneraveis.- desenvolver
atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade; incentivar a criacdo de espacos de inclusédo
social, com acbes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio da
atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; proporcionar Educacdo Permanente
em Atividade Fisica/ Praticas Corporais, nutricdo e saude juntamente com as ESF, sob a forma de co-
participacdo, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da

aprendizagem em servico, dentro de um processo de Educacdo Permanente; articular acOes, de forma



integrada as ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em satde que incluam os diversos setores da
administracdo publica; contribuir para a ampliagdo e a valorizacéo da utilizacdo dos espagos publicos de

convivéncia como proposta de inclusdo social e combate a violéncia;

NUTRICIONISTA

Possuir diploma de Nutricionista expedido por Universidade reconhecida pelo MEC, como
apresentar carteira de 6rgéo de classe CRN conhecer e estimular a producéo e o consumo dos alimentos
saudaveis produzidos regionalmente; Realizar consultas ambulatoriais, inspecdo e fiscalizacdo de
alimentos, promover a articulagdo intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas e pomares
comunitarios; - capacitar ESF e participar de acdes vinculadas aos programas de controle e prevencéo
dos disturbios nutricionais como caréncias por micronutrientes, sobrepeso, obesidade, doencas cronicas
ndo transmissiveis e desnutricdo; e- elaborar em conjunto com as ESF, rotinas de atencdo nutricional e
atendimento para doencas relacionadas a Alimentacao e Nutrigdo, de acordo com protocolos de atencao

bésica, organizando a referéncia e a contra-referéncia do atendimento.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Especificacdo: Possuir Diploma em Terapia Ocupacional juntamente com carteira de habilitacdo em
6rgdo de conselho de classe CREFITO. Orientagdes e ampliacdo da Clinica para as pessoas com
transtornos, fisicos, reabilitacdo mentais, seus familiares e cuidadores; Atuacdo de forma integrada com
as equipes multiprofissionais da Rede de Atencdo Basica, promovendo a reintegracdo social, escolar e
ocupacional; Orientacdo as Equipes de Saude da Familia para identificacdo, abordagem e referencia dos
usuarios,; Desenvolvimento de ac¢des integradas para redugdo de riscos e danos aos grupos de maior
vulnerabilidade (usuérios de alcool, drogas e tabaco); Fomento/apoio a constituicdo de espacos de
reabilitacdo na comunidade de forma intersetorializada; Realiza¢do/ coordenacdo/ incentivo a efetivacao
de oficinas terapéuticas e comunitarias; Elaborar projetos terapéuticos individuais e vivenciar através de
uma préatica compartilhada NASF-ESF; Identificar o publico prioritario a cada uma das acdes; Atuar de
forma integrada e planejado nas atividades desenvolvidas pelas ESF (internagfes domiciliares,
acompanhamento e atendimento a casos conforme critérios preestabelecidos); Desenvolver individual e
coletivamente a inter-setorialidade a¢Ges que integrem as politicas sociais: educacdo, cultura, esporte,

trabalho, lazer, entre outros; Acolher o usuario, fortalecendo a humanizar a atengéo.

MEDICO VETERINARIO




Especificagdo: Possuir Diploma em Medicina Veterinaria juntamente com carteira de habilitagdo
em oOrgdo de conselho de classe CRMV.Desenvolver agdes de vigilancia a Saude ambiental;
epidemioldgica e sanitaria, coordenar equipes de inspecdo na area de comércio de alimentos; fiscalizar e
controlar estabelecimentos e produtos de interesse a saude; capacitar profissionais para exercer servi¢os
de fiscalizacdo do comércio de alimentos; normatizar procedimentos relativos a fiscalizagdo sanitaria no
comércio de alimentos; preencher e assinar autos de infracdo, termos de interdi¢do, intimagéo, coleta,
etc. e multas relativas ao descumprimento da legislacdo sanitaria no comercio de alimentos; realizar
fiscalizacdo conjunta com outros 6rgdos como o Ministério da Saude e da Agricultura, Secretaria
estadual de Saude e de Agricultura, Ministério Pablico, Policia Federal, 6rgdos de classe; realizar coleta
e inspecdo na area do meio ambiente; coordenar e capacitar equipes de inspecdo em vigilancia sanitaria
na area de alimentos; inspecionar produtos de origem animal; realizar investigacdo de surtos; capacitar
manipuladores de alimentos que trabalham no comércio informal e formal de alimentos; realizar acdes
de prevencdo e controle de riscos & salde; elaborar pareceres e relatérios; realizar fiscalizagdo conjunta
com outros 6rgdos como o Ministério da Saude; Secretaria Estadual de Saude, Ministério Publico e
orgdos de classe; desenvolver acdes de prevencdo, promocao, protecdo e reabilitacdo da satde no nivel
individual e coletivo; participar de reunides técnicas e junto a comunidade, atuar em equipe

multidisciplinar, supervisionar estagiarios e residentes.

MEDICO PSIQUIATRA

Especificagdo: Possuir Diploma em Medicina juntamente com carteira de habilitagdo em 6rgdo de
conselho de classe CRM e residéncia em Psiquiatria. Tera as seguintes atribui¢fes: Atencao aos usuarios
e a familiares em situacdo de risco psicossocial ou doenca mental que propicie o acesso ao sistema de
salde e a reinsercdo social. As acOes de combate ao sofrimento subjetivo associado a toda e qualquer
doenca e a questOes subjetivas de entrave a adesdo a praticas preventivas ou a incorporagdo de habitos
de vida saudaveis, as acGes de enfrentamento de agravos vinculados ao uso abusivo de alcool e drogas e
as acdes de reducdo de danos e combate a discriminacdo. Realizar atividades clinicas pertinentes a sua
responsabilidade profissional. Apoiar as ESF na abordagem e no processo de trabalho referente aos
casos de transtornos mentais severos e persistentes, uso abusivo de alcool e outras drogas, pacientes

egressos de internacdes psiquiatricas, pacientes atendidos no CAPS, tentativas de suicidio.

PSICOLOGO

Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional; apoiar as ESF na

abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de transtornos mentais severos e persistentes,



uso abusivo de alcool e outras drogas, pacientes egressos de internacfes psiquiatricas, pacientes
atendidos na rede de saude mental, tentativas de suicidio, situacdes de violéncia intrafamiliar; discutir
com as ESF os casos identificados que necessitam de ampliagdo da clinica em relacdo a questdes
subjetivas; criar, em conjunto com as ESF, estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia e
ao abuso de alcool, tabaco e outras drogas, visando a reducdo de danos e a melhoria da qualidade do
cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade; evitar praticas que levem aos procedimentos psiquiatricos
e medicamentos a psiquiatrizacdo e a medicalizacdo de situac@es individuais e sociais, comuns a vida
cotidiana; fomentar acGes que visem a difusdo de uma cultura de atengdo ndo-manicomial, diminuindo o
preconceito e a segregacdo em relacdo a loucura; desenvolver acbes de mobilizacdo de recursos
comunitarios, buscando constituir espacos de reabilitacdo psicossocial na comunidade, como oficinas
comunitarias, destacando a relevancia da articulacéo intersetorial — conselhos tutelares, associacdes de
bairro, grupos de auto-ajuda, etc; priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos
para que a atencdo em salde mental se desenvolva nas unidades de salde e em outros espacos na
comunidade; e ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no tratamento e buscando

constituir redes de apoio e integracéao.

ATENDENTE DE FARMACIA

Realizar a organizacdo do estoque de medicamentos (exceto medicamentos controlados),
Operacionalizar o Horus considerando apenas as atividades de natureza meramente técnica, sob a
supervisao de profissional Farmacéutico. Cumprir as boas préaticas de recebimento e armazenamento de
medicamentos. Colaborar com o controle de vencimento dos medicamentos. Preencher registros
especificos para controle de estoque (exceto medicamentos controlados), inclusive informatizados,
conforme orientacdo do Farmacéutico. Participar junto com o Farmacéutico do processo de organizagédo
e funcionamento da Assisténcia Farmacéutica. Organizar a Farmacia, considerando apenas as atividades
de natureza meramente técnica, sob a supervisdo do Farmacéutico. Realizar acdes e atividades a serem
definidas, pelo Farmacéutico e, sob supervisdo deste, conforme as prioridades locais. Zelar pelos
equipamentos e acessorios disponiveis para o processo de Assisténcia Farmacéutica. Zelar e manter o
ambiente de trabalho organizado e limpo. Atuar de acordo com o preconizado no Cédigo de Etica da
Classe. Participar de reunides de Equipe. Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas
nacionais de informacdo na Atencdo Bésica. Realizar as atividades de area/setor, seguindo as
determinac6es do Gestor imediato e padronizacGes da Instituicdo e demais diretrizes da portaria MS/GM
n° 2.488/2011.



MEDICO GINECOLOGISTA

Realizar o Atendimento Clinico da Saude da Mulher ,Apoio Matricial as equipes da ESF, conforme
diretrizes do NASF na legislacdo vigente; Participar de reunides de equipe e discussdes de caso com
profissionais da ESF, para levantamento das necessidades da populacdo adscrita; Desenvolver acdes de
Educacdo Permanente; Acolher os usuarios e humanizar a atencdo; Desenvolver acdes intersetoriais,
mantendo a integracdo com a rede de suporte social, fortalecendo e implementando as agdes na
comunidade; Realizar acbes preventivas e promocionais junto aos grupos programaticos desenvolvidos
pelas equipes da ESF; Realizar atendimentos e visitas domiciliares compartilhados com profissionais
das equipes ESF e NASF; Realizar atendimentos especificos da sua area de atuacdo, quando necessario;
Elaborar projetos terapéuticos singulares em conjunto com profissionais da e NASF, desenvolvendo a
responsabilidade compartilhada; Registrar em prontudrio todas as informagbes relacionadas a
identificacdo, data e condutas pertinentes a cada intervengédo; Realizar a articulacdo com a rede;
Participar de eventos de formacdo, atualizacdo e integracdo da rede, promovidos pela Secretaria
Municipal de Salde e Instituicdo; Realizar consultas médicas compartilhadas com médicos das equipes
de saude da familia, bem como com outros profissionais das equipes; Atuar de acordo com o
preconizado no Caodigo de Etica da Classe; Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas
nacionais de informacdo na Atencdo Bésica; Realizar as atividades de area/setor, seguindo as
determinag6es do Gestor imediato e padronizacOes da Instituicdo e demais diretrizes da portaria MS/GM
n°® 2.488/2011.

MEDICO PEDIATRA

Realizar o Apoio Matricial as equipes da ESF, conforme diretrizes do NASF na legislagdo vigente;
Participar de reunides de equipe e discussdes de caso com profissionais da ESF, para levantamento das
necessidades da populacdo adscrita; Desenvolver acdes de Educacdo Permanente; Acolher os usuarios e
humanizar a atencdo; Desenvolver agdes intersetoriais, mantendo a integracdo com a rede de suporte
social, fortalecendo e implementando as ag¢bes na comunidade; Realizar acbes preventivas e
promocionais junto aos grupos programaticos desenvolvidos pelas equipes da ESF; Realizar
atendimentos e visitas domiciliares compartilnados com profissionais das equipes ESF e NASF;
Realizar atendimentos especificos da sua &rea de atuagdo, quando necessario; Elaborar projetos
terapéuticos singulares em conjunto com profissionais da e NASF, desenvolvendo a responsabilidade

compartilhada; Registrar em prontuério todas as informacGes relacionadas a identificacdo, data e



condutas pertinentes a cada intervencdo; Realizar a articulagdo com a rede; Participar de eventos de
formacdo, atualizagdo e integracdo da rede, promovidos pela Secretaria Municipal de Salde e
Instituicdo; Realizar consultas médicas compartilhadas com médicos das equipes de satde da familia,
bem como com outros profissionais das equipes; Atuar de acordo com o preconizado no Cédigo de Etica
da Classe; Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagédo na
Atencdo Basica; Realizar as atividades de area/setor, seguindo as determina¢es do Gestor imediato e
padronizac@es da Instituicdo e demais diretrizes da portaria MS/GM n° 2.488/2011.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Ter Nivel Médio Completo para exercer as atividades de vigilancia, prevencdo e controle de
doencas, como dengue, maléria, leptospirose, leishmaniose, esquistossomose, chagas, raiva humana,
entre outras, relacionadas com fatores ambientais de risco bioldgicos e ndo bioldgicos - lixo em locais
inapropriados, agua limpa acondicionada em depdsitos, contaminantes ambientais, esgoto a céu aberto,
desmatamento, atividades operacionais do ACE estdo relacionadas com as medidas de prevencéo e controle de
doengas e agravos transmissiveis e ndo transmissiveis. Dependendo da fonte de transmisséo (foco) e do agente
transmissor ou infeccioso (vetor, parasita, microrganismo ou agente fisico-quimico), essas medidas sdo
desenvolvidas com o uso de manejo ambiental, educacdo em salde e engenharias de saude publica, de acordo
com o perfil epidemiolégico de cada territorialidade.



ANEXO Il - REQUERIMENTO DE INSCRICAO

Pelo presente, solicito inscrigdo como candidato(a) ao processo seletivo n° /2016, para
contratagdo de servidores por tempo determinado nos servigcos e programas da Secretéria

Municipal de Saude.

Informacdes Pessoais

Nome completo:

Endereco:

Bairro:
Cidade: UF: CEP:
RG ne: Orgédo Emissor

Data de Nascimento: / /
CPF:

Naturalidade:

Estado civil:

Telefone Residencial:

Celular:

E-mail:

Declaragdo estar ciente das condi¢Ges do presente processo seletivo simplificado e declaro,

sob as penas da Lei, serem verdadeiras as informacGes prestadas.

ASSINATURA DO CANDIDATO



ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DA ENTREVISTA

CRITERIOS DE MENSURACAO PARA A ETAPA DE ENTREVISTA “Competéncia ¢ a
combinacdo de habilidades, conhecimentos, comportamentos de trabalho e atributos pessoais
observaveis e mensuraveis que induzem a melhoria do desempenho do empregado e ao sucesso
da organiza¢do” (American CompensationAssociation). Partindo deste pressuposto, 0 municipio
realizara a etapa de entrevista com foco em competéncias, de forma semiestruturada, composta

por perguntas situacionais e com énfase na investigacéo de experiéncias vividas pelo candidato.

Diante disso, consideramos as COMPETENCIAS ESSENCIAIS do Municipio: 1.
COOPERACAO Capacidade de agir de forma cooperativa, trocando conhecimentos e realizando
atividades compartilhadas, tendo em mente que, para atingir os objetivos da instituicdo, o
trabalho cooperativo multiplica resultados. 2. RELACIONAMENTO Capacidade para atrair e
cultivar relacionamentos e parcerias através da empatia e cordialidade. 3. FLEXIBILIDADE
Capacidade de aceitar e adaptar-se com rapidez a novas situacfes, encarando as mudancas sem
atitudes pré-concebidas e rigidas, contribuindo como agente de mudanca. 4. EXCELENCIA NA
PRESTACAO DE SERVICOS Capacidade para perceber as necessidades dos clientes internos
ou externos e oferecer servicos de exceléncia para a melhoria da qualidade de vida. 5.
TRABALHO EM EQUIPE: Capacidade para tomar decisOes, iniciar acfes e estimular a
colaboracgéo diante de situagdes imprevistas a partir de seu comprometimento com os resultados.
6. DOMINIO DE PROCESSOS: Capacidade para estabelecer prioridades em suas atividades,
considerando procedimentos e normas, tempo, recursos e resultados esperados. 7. SOLUCAO
DE PROBLEMAS: Capacidade para identificar e agir proativamente sobre problemas, de forma
agil e focada na solucdo. 8. ABERTURA PARA O DESENVOLVIMENTO: Capacidade para
receber e responder positivamente as orientacbes, mudando comportamentos quando necessario
e comprometendo-se com seu proprio desenvolvimento. 9. ORGANIZACAO DO TRABALHO:
Capacidade para organizar e executar suas atividades seguindo normas e procedimentos
estabelecidos.

Vagas relacionadas a Atencdo Basica Equipe Saude da Familia e Ndcleo de Apoio a Saude
da Familia NASF, Terd como base a Portaria 2488 de outubro 2011 e as agdes propostas pelos
Manuais da Atencao Basica publicados pelo Ministério da Satde desde outubro de 2011.

Determinantes e diretrizes estabelecidas pelo COREN/RN nas fungdes de Enfermeiro e

Tecnico de Enfermagem.



Para os cargos vinculados a Vigilancia em Saude aportaria n° 1.378, de 9 de julho de 2013,
Regulamenta as responsabilidades e define diretrizes para execucdo e financiamento das agoes
de Vigilancia em Saude pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, relativos ao Sistema

Nacional de Vigilancia em Saude e Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria.



ANEXO IV - MODELO DO CURRICULO

I- DADOS PESSOAIS

NOME COMPLETO:

ENDERECO:

CEP:

TELEFONE FIXO:

CELULAR:

E- MAIL:

DATA DE NASCIMENTO:

ESTADO CIVIL:

SEXO: ( ) MASCULINO ( ) FEMININO

NATURALIDADE:

FILIACA PAI:

MAE:
RG: ORGAO EMISSOR:
CPF:
TITULO ELEITOR:
ZONA: SECAO:
PROFISSAO:

I1- ENSINO MEDIO COMPLETO () OU CURSANDO ENSINO MEDIO ( )

I11- FORMACAO ACADEMICA:




IV- CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL (Especificar local,
duracgéo e resumo das atividades desenvolvidas que guardam estreita relagdo com a especialidade

e a area de atuacdo para a qual concorre):

INSTITUICOES ONDE TRABALHOU:

CARGOS OCUPADOS E FUNCOES EXERCIDAS (informar respectivos periodos):

EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS (principais atividades, realizacbes relevantes e

respectivos periodo):

PARTICIPACAO EM CONGRESSOS, CONFERENCIAS, SEMINARIOS, CURSOS
E MINICURSOS:

OBS: Anexar todos os documentos comprobatdrios dos elementos citados no curriculo.




ANEXO IV — AVALIACAO CURRICULAR

NIVEL SUPERIOR

CRITERIOS PONTUACAO

I- DOUTORADO 0,50 COMPLETO
I1-MESTRADO 0,30 COMPLETO
1I- ESPECIALIZACAO 0,20 COMPLEMTO

EXPERIENCIA PROFISSIONAL PARA TODOS OS NIVEIS

CRITERIOS

PONTUACAO

| — Experiéncia Profissional comprovada no

cargo pretendido nos ultimos 05 anos.

0,50 pontos por semestre de

atuacdo até 2,00.

I — Experiéncia Profissional comprovada em
area diretamente relacionada ao cargo pretendido

nos ultimos 05 anos.

0,30 pontos por semestre de
atuacdo até 0,90

Il — Cursos, Capacitacdes, Seminarios,
jornadas e oficinas diretamente relacionados ao
cargo pretendido (carga horaria minima de 20h).

nos Ultimos 05 anos.

0,20 por curso ate
0,80

I\V— Estégio ou trabalho voluntério
relacionados direta ou indiretamente ao cargo

pretendido. nos ultimos 05 anos.

0,10 por atividades (carga horéria
minima de 120h ou duragdo minima de
04 meses) até 0,30




ANEXO VI - MODELO DE RECURSO

FORMULARIO PARA RECURSO

funcionario responsavel pelo recebimento)

N° DO PROTOCOLO (preenchimento realizado por

NOME DO CANDIDATO:

N° DA INSCRICAO:

DATA DE NASCIMENTO:

CARGO PLEITEADO:

RG: CPF:

DATA DO PROTOCOLO:

HORA DE ATENDIMENTO:

JUSTIFICATIVA PARA O PEDIDO:

COMPROVANTE DE PROTOCOLO DE RECURSO

NOME DO CANDIDATO:

RG:

N° DA INSCRICAO:

CARGO PLEITEADO:

N° DO PROTOCOLO:

HORA DO ATENDIMENTO:

Assinatura do funcionario responsavel pelo recebimento







